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Oficio SA/DG/667/2025
San Pedro Garza Garcig, N.L., a 28 de ociubre de 2025

C. Rafael Serna Sdnchez
Secretario de Finanzas y Tesoreria
Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 12 fraccién Xl del Reglamento Interior de
la Secretaria del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, me
permito informarle que en la Segunda Sesion Ordinaria, celebrada en fecha 28 de octubre de
2025, el Republicano Ayuntamiento aprobd lo siguiente:

Dictamen numero CHPM 2024 2027/035 2025/Informe | Aprobado por unanimidad con 15
Trimestral. votos.
Dictamen ndimero CHPM 2024-2027/036-2025/Cuarta | Aprobado por unanimidad con 15
Modificacién Presupuesto de Egresos. votos.
Dictamen nimero CHPM 2024-2027/037-2025/Baja de | Aprobado por unanimidad con 15
Activos. votos.
Dictamen numero CGR 2024-2027/001-2025/Disposicién | Aprobado por unanimidad con 15
Administrativa. votos.

De la misma manera, le comento que en esta fecha se envié por medio del correo
institucional de este Municipio, el asunto antes referido.

Hago de $u conocimiento lo anterior, para los efectos y trdmites legales a que haya
lugar, sii mas ppr el momento le envio un cordial saludo.

Atentamente

Lic. Féli
Director

Rocha Esquivel
e Gobierno

30 0CT. 2025
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Oficio SA/0546/2025
San Pedro Garza Garcia, N.L., a 5 de noviembre de 2025

C. Responsable del Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn
Presente.

Por instrucciones del Presidente Municipal Sustituto, Lic. Mauricio Farah Giacoman,
y con fundamento en los articulos 24 fraccion | y 26 inciso b) fraccién XX del Reglamento
Organico de la Administracion Pablica Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn,
y el diverso 10 fraccién VI de la Ley del Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn, me
permito solicitarle la publicacién del dictamen aprobado en la Segunda Sesion Ordinaria
del Republicano Ayuntamiento, celebrada el 28 de octubre de 2025.

Dictamen:

1. Dictamen nimero CHPM 2024-2027/036-2025/Cuarta Modificacién al
Presupuesto de Egresos.

Para lo cual se anexa al presente:

1. Documento electrénico en los formatos Word y PDF, de la publicacién solicitada.

2. Original de la constancia firmada por el C. Presidente Municipal Sustituto, Lic.
Mauricio Farah Giacoman, y la C. Secretaria del Republicano Ayuntamiento, Lic.
Patricia Mercedes Zorrilla AIc.:Ia referente al dictamen descrito en el presente
oficio.

3. Copia certificada de los acuerdos refacionados con el dictamen referido.

4. Constancia expedida por la Secretaria del Republicano Ayuntamiento, Lic.
Patricia Mercedes Zorrilla Alcald, que contiene extracto del acta de la sesion en
donde se aprobaron los documentos antes descritos.

Lo anterior, a fin de que surta los efectos legales correspondientes.
Sin otro asunto de momento, le reitero las segur[dades de mi consxderacmn y
respeto. :

Atentamente,

_.Q)f
S}/Ff cia Merce rrilla Alcala
ecretaria del Republi 2 Ayuntam:ento

LIBERTAD 101 CENTRO
SPGG / NL
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DICTAMEN NUMERO CHPM 2024-2027/036-2025/Cuarta Modificacion al Presupuesto de
Egresos

AL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON
PRESENTE. -

A los suscritos integrantes de la Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal del
Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén, mediante oficio nomero SFYT-
818/2025 de fecha 21-veintiuno de octubre de 2025-dos mil veinticinco, rubricado por el C.P. Rafael
Serna Sanchez, Secretario de Finanzas y Tesoreria, nos fueron turnados para su estudio, andlisis,
deliberacién, discusién y dictamen, documentos relativos al Proyecto de la Cuarta Modificacion al
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025-dos mil veinticinco; en viriud de lo anterior,
ponemos a consideracién de ese Organo Colegiado la aprobacion del presente dictamen, bajo
los siguientes antecedentes y consideraciones de orden legal:

ANTECEDENTES

PRIMERO. En el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn del 15-quince de enero de
2025-dos mil veinticinco, mediante el Decreto 045, se publico el Presupuesto de Ingresos para el
ejercicio fiscal 2025-dos mil veinticinco, autorizado por el H. Congreso del Estado para el Municipio
de San Pedro Garza Garcia, N.L. por un monto de $4,585,570,590.00 (Cuatro mif quinientos ochenta
y cinco millones quinientos setenta mil quinientos noventa pesos 00/100 M.N.).

SEGUNDO. Para el presente ejercicio 2025-dos mil veinticinco, en el Presupuesto de Egresos
aprobado por este Republicano Ayuntamiento, se consideraron $2,300,000,000.00 (Dos mil
trescientos millones de pesos 00/100 M.N.) derivados de los saldos al cierre del ejercicio 2024-dos

mil veinticuatro por ahorros, economias y subejercicios de 2024-dos mil veinticuatro y afios
anteriores.

TERCERO. En la Octava Sesidn Extraordinaria, celebrada el 19-diecinueve de diciembre de
2024-dos mil veinticuatro, este Republicano Ayuntamiento aprobd el Presupuesto de Egresos para
el ejercicio fiscal 2025-dos mil veinticinco por un monto de $6,885,284,133.14 (Seis mil ochocientos
ochenta y cinco millenes doscientos ochenta y cuatro mil ciento treinta y tres pesos 14/100 M.N.),
el cual fue publicado en el Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leén el 22-veintidos de Enero de
2025-dos mil veinticinco.

CUARTO. En la Primera Sesién Ordinaria celebrada el 11-once de marzo de 2025-dos mil
veinticinco, este Republicano Ayuntamiento aprobd la Primera Modificacion al Presupuesto de
Egresos para el ejercicio fiscal 2025, para quedar en $6,892,910,516.00 (Seis mil ochocientos
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noventa y dos millones novecientos diez mil quinientos dieciséis pesos 00/100 M.N.), la cual fue
publicada el 28-veintiocho de marzo de 2025-dos mil veinticinco en el Periddice Oficial del Estado.

QUINTO. En la Primera Sesion Ordinaric celebrada el 13trece de Mayo de 2025-dos mil
veinticinco, y de acuerdo a diversos ajustes en el Fondo de Apartaciones para la Infraestructura
Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal para el ejercicio 2025-dos
mil veinticinco, a donativos recibidos durante el presente ejercicio y a excedentes en diversos rubros
de ingresos, este Ayuntamiento aprobd la Segunda Modificacién al Presupuesto de Egresos para
el ejercicio fiscal 2025dos mil veinticinco, para quedar en un monto modificado de
$6,922,757,489.00 (Seis mil novecientos veintidés millones setecientos treinta y siete mil
cuatrocientos ochenta y nueve pesos 00/100 M.N.), la cual fue publicada en el Periddico Oficial del
Estado el dia 02-dos de Junio de 2025-dos mil veinticinco.

SEXTO. En la Primera Sesion ordinaria celebrada el 08-ocho de julio de 2025-dos mil
veinticinco, y de acuerdo a una variacién favorable en materia de Participaciones Federales
estimada al cierre del Ejercicio Fiscal 2025, este Ayuntamiento aprobé la Tercera Modificacién al
Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2025-dos mil veinticinco, para quedar en un monto
modificado de $7,027,630,966.00 (Siete mil veintisiete millones seiscientos treinta mil novecientos
sesenta y seis pesos 00/100 M.N.), misma que fue publicada en el Periddico Oficial del Estado el
dia 21-veintiuno de julio de 2025-dos mil veinticinco.

SEPTIMO. Al cierre del Tercer Trimestre de 2025, el resultado de los ingresos reales
recaudados hasta esa fechao, compardndolos contra lo que se tenia presupuestado recaudar,
muestra una tendencia favorable de acuerdo a la Tabla 1 que se adjunta en &l presente punto, lo
cual nos permite llevar a cabo la presente propuesta de ampliacion presupuestal por un monto de
$79,940,827.51 (Setenta y nueve millones novecientos cuarenta mil ochocientos veintisiete pesos
51/100 m.n.) para cubrir diversas necesidades relacionadas con lo siguiente:

- Creacidn e inicio de operaciones del Instituto de Bienestar Animal del Municipio de San
Pedro Garza Garcia

- Reconocimiento de la incorporacion de 2 parques municipales al Sistema de Parques del
Municipio (San Pedro + Parques)

- Programas de Mejoramiento y Equipamiento de Vivienda de la Secretaria de Desarrollo
Social y Humano

- Mantenimiento de Unidades Deportivas, Alberca y materiales deportivos de la Direccion de
Deportes de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano

~ Reconocimiento de Proyectos de Presupuesto Participativo 2025

- Ampliacion en necesidades del Servicio Médico Municipal
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Tabla 1. Estatus de Ingresos

|Impuestos s 1,656,022,879 | 5 1510713530($ 145309349 9.6%
éﬁerechos 126,046,618 110,332,625 15,713,593 14.2%
]Conmbudanes MNuevos Fraccionamientos 9,541,876 34,135,871 - 24,553,995 -72.0%
Praductos 180,163,273 232,510,348 |- 52,347,075 -22.5%
Aprovechamientos 91,799,936 95,364,988 |- 3,565,052 -3.7%

éﬁm n s — £4 M%
Participacones Federales 5 1.600,436736 | § 1524030478 | 5 76,406,258 5.0%
Participaciones Estatales 102,364,595 47,288,116 55,076,479 116.5%
Aportacianes Estatales 161,165,343 140,500,842 20,264,501 14.4%
Aportaciones Federales del Ramo 33 107,355,953 105,414,695 1,941,258 1.8%
Qtros Ingresos 11,761,002 108,855 11,652,147 10704.3%
j Total 4,045,658 211 | & | 205,857,8 :

OCTAVO. De acuerdo a lo autorizade en la Tercera Modificacion al Presupuesto de Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2025-dos mil veinticinco, citado en el Antecedente Sexto de este Dictamen,
y a los recursos disponibles descritos en el Antecedente Séptimo, el monto actualizado para el
Proyecto de Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 asciende

a $7,107,571,793.51 (Siete mil ciento siete millones quinientos setenta y un mil setecientos noventa
y tres pesos 51/100 M.N.).

NOVENO. Dentro de las necesidades de la poblacién, traducidas éstas en las politicas
publicas que rigen el accionar de ia Administracién, se hace necesario que en una organizacién,
principalmente de servicios, como lo es un Gobierno Municipal, se hace indispensable la
redistribucion de recursos presupuestados en las diferentes dependencias municipales, sin que
éstos movimientos representen incrementar el gasto pdblico, sin embargo, en la presente propuesta
se agregan esas modificaciones entre cuentas para contar con un Presupuesto de Egresos
Modificado por dichos movimientos presupuestales los cuales son reconocidos en la presente
modificacién presupuestal.

CONSIDERANDOS

PRIMERQ. Esta Comision de Hacienda y Patrimonio Municipal, es competente para someter
a la consideracion del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, los
proyectos de acuerdos y demds disposiciones administrativas para el buen manejo y cumplimiento
de los asuntos hacendarios, como es el caso de la presente solicitud, de conformidad con lo
dispuesto en las siguientes normas juridicas, articulos 115 fracciones Il y IV, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, pendltimo y ditimo pdrrafo, 165 primer y segundo
parrafo y 166 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nueyo Ledn; 36 fraccion
V, 37 fraccidn |, inciso a) y c), 38, 39 y 40 fraccién Il, 42 y 43 de la Ley de Gobierno Municipal del
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Estado de Nuevo Ledn; 29, 30, 31 fraccidn |, 32 fracciones V, VI, X y X, 35 fraccion 1, 36 fraccién |,
inciso b) y e), 40 y 58 primer pdrrafo, del Reglamento para el Gobierno Interior del Republicane
Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nueve Ledn.

SEGUNDO. De conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccién IV, penditimo
parrafo y 127 fracciones | y V de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 96
fraccion Xy 177, de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén; 33 fraccion
Hl, incisos c) y m), 100 fracciones VII, XVI y XX , 153, 156, 176, y del 178 al 186, de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn; y 28 apartado b), fracciones lll, XI y XIll, del Reglamento
Organico de la Administracion Piblica Municipal de San Pedro, Garza Garcia, Nuevo Ledn, que
esencialmente establecen: Los Presupuestos de Egresos Municipales serdn los que aprueben los
Ayuntamientos respectivos, para sufragor desde el 1-uno de enero hasta el 31-treinta y uno de
diciembre del ejercicio anual correspondiente, las actividades, las obras y los servicios piblicos
previstos en los programas a cargo de las Dependencias de la Administracion Piblica Centralizada
y Paremunicipal, asi como los subsidios, donaciones, estimulos, transferencias y demds conceptos
de gastos que otorguen a Asociaciones, Patronatos, Instituciones de Beneficencia Publica y Privada
y demds Organizaciones similares, Asimismo, el Presupuesto de Egresos serd el que regule el Gasto
Pablico Municipal, conforme a las asignaciones de partidas y calendarizacion de sus ejercicios,
sujetandose a los objetives y pricridades que sefale el Plan Municipal de Desarrollo y sus
Programas, asi como las erogaciones ¢ ejercer por concepto de gasto corriente, inversién fisica,
inversion financiera, y pago de pasivos a deuda publica.

TERCERO. En la determinacién e integracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos para
el Ejercicio Fiscal 2025-dos mil veinticinco, en la Primera, Segunda y Tercera modificacion al mismo,
asi como en la presente propuesta de Cuarta Modificacion, se observo lo dispuesto en los articulos

8, 10, 11, 14, 15, 17, 18 y 21, de la Ley de Disciplina Financiera de los Entidades Federativas y los
Municipios.

CUARTO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18, de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, dentro del ANEXO que se acompafia a
este instrumentc se incluyen, entre otros, formatos cprobados por el Consejo Nacional de
Armonizacion Contable, con el objeto de armonizar la informacidn contenida en el Proyecto de
Cuarta Modificacién al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025-dos mil veinticinco.

QUINTO. La suscrita Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal, en ejercicio de las
facultades que le confieren los dispositivos legales invocados en el Considerando Primero; con
apoyo en los fundamentos expuestas en los Considerandos Segundo al Cuarto, asi como, de lo que
se desprende de las documentales que acompafian a o propuesta indicada en ios Antecedentes
Séptimo, Octavo y Noveno de este Dictamen; en la sesion celebrada el 23-veintitrés de octubre de
2025-dos mil veinticinco, después de llevar a cabo un ejercicio de estudio, andlisis, discusién y 9}\
deliberacion, se considerd factible dictaminar en sentide POSITIVO, someter a la consideracién del '
Pleno del Republicano Ayuntamiento del Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nueve Leén el
Proyecto de la Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal de 2025-dos
mil veinticinco, para quedar en un monto actualizado de $7,107,571,793.51 (Siete mil ciento siete
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millones quinientos setenta y un mil setecientos noventa y tres pesos 51/100 M.N.), distribuidos de
la siguiente manera:

DISTRIBUCION POR CAPITULO DE G@TO:
i 3

e wnmm “ 3
TE5000 SERWIC S PERSONALES 3 171317600498 |5 171250040498 |5 171218981158 (5 173180435082 | 3 1.606,520.071 08 |3 4,053,087 64
200000 MATERALES * SUMNIGTROS. 354 554 304 58 17031645020 415,598 408 01 350453 17960 430,186,383 55 36,093 183 85
300000 5ER VD3 GENERALES 1,809,908 36204 161873257564 1 B40.517 058 37 1570 840 0413 88 580,245 B50 23 TEG8 FR A
400000 THANGFERENCIAL, MG AL LS, SUBSIDIOS ¥ OTHAS AV 43,345,408 38 63255378771 835435417 43 §B3.051 7008 75 000 684 80 - TEEEGT 08
(9000 BENES MUSBLE S, MMUERLES & INTANGIBLES 1,728,433,303 18 1751551 985,47 T 710,547 434 84 470,364 71650 1419756 147 76 - BREL R
B00000 MVERSICH FUBLICA 700,000,000.02 750.000.000.52 704,277, 708.02 1351 00852265 T.258.904 139 25 S 207,508.30 |
900000 DEUDA SUBLICA 5 555245200 955385290 T 563852 00 9.552,85200 -

l,. s . Totslguners e - $ 1944087 5T
DISTRIBUCION POR PROGRAMA PRESUPUESTAL (PMD):

WVariacidn (Propusita
23 Programa Presupusstal [PMO] _ Modifioackn . Modifioacida ' uc vs 38 Modificaeidn)
101 GOGIERND ¥ JURIDIES TRAALE A I TS TH7 26018054 | § 193,396 042.01 | § 180,217,229 44 T63,07545127 | 5 058,271 74 |
7102 PAATIC PACIEN CIU me MLAGGMR NRLEA 167 OTETI0 A4 Ur o4l 22482 5 448 990 64 105,986,083.95 109,547, 700.58 3538,115, ?3
f g i v RCHSN EFCIENTE EEEE PR ] 7035466477 48 2061.302.111.52 1738,096,052 76 77 16,305 118 1€
(1732 FOUITICAS PUBLICAS OF .raaaurﬂ TiA 1.951 hoa ba I 76T S0 08 T T84 7.006.704 35 T a7 ae1 a7
1203 GEBTION PUSLICA THANSEARENCIA Y RENCICHON OE CUENT 51245714 74 53858 608 68 SZ.518.018 54 5057810213 | ¢ 50,807 358 42
1204 PREVISION SCCIAL SITNRD A58 B2% Bl 69535 529.901.062 02 5375034005 £55 568 433 43
2194 CLUERPGS POLICALLS G35 951556 &1 53427725030 524.088,1968.01 302853 4357 530.535.421 32
2500 BEGLR DAL PHEVEN ik T39807,17848 22559109 2% 22823476.24 23030211 5, TSI 500,
2368 JUSTIGIAG WiGA 30.758.850.08 20424,137 44 A34,791.44 30190583 4 3019632647 |- R
2459 PROTEGGIGN I 50450 Z5ATA 4878 TEETAAGH TS 26 014 302 36 T8 108 48 a07 54
4101 CULTUHA . 188,488 J08 35 152.328.051.51 161782 354 31 131 624 207 35 130462551 4G |- 1141 ar640
3702 ECUCAC LN 94830287 4513038755 41258 100,40 38 844 85283 43 008,188, 1% 306513593
[3301 sAun 43797 8BE 21 3503708843 S3E01 84405 S121284512 50271184 13 |- 34148053
3702 DEPORTE 9178 1 22349178 72995 557 89 8160519215 2,308 087 34
3358 ATENCION A LACESIGUALDAD REERIIEE 31 742.243.25 23.568.312.08 36,395, 136.85 3185333377 5,157,553 82
3458 ATENCICH ALAS CARENCIAS SOCIALES TG AT 3736411047 1585707107 26,855 (3% 48 2923185748 594.855.00
3501 ABISTENC LA SOCIAL %17 "_'F AEE T 117 354 041 59 117 641231 54 113 688,753 98 112,187,56508 | 1,50%. 154 88
3502 APCYOS GAUDGS VUL HERABLES B4 5o 18004 54 508,073 04 TeRA0 07034 372.224,125 39 53410, 12543 RS FaT S |
36C) DESARFTLLS DE LATAMILIA 12,073,000 00 12073,000.00 73,073,000 50 13,073,000 00 V3,01 3,600.08 =
3603 DESAHROLLG DE LA JUVENTLD 2747593513 3347572673 35633 57518 JEFAT 991 TEL5A0 41
3799 DESARROLLS ECONGMICD A0S 12882 300.30 3025152051 30,476,298 5 224347103
4101 CHOENAMIENTO TERRITCRIA Y DESARRCLLS URBAID F4TEG1 AR #35530 §20.889471.80 AT 6:3,40320 1409372834 7 11,895,431 55
4755 MOYILIDAD URBANA CRE e 58835, 55 32810208 20770 645 02 97812 545 9% ST 14185847
3333 SERWCUE FUBLLOS T 040,148,404 86 1065316 1,095.210.341.73 047 ETT,451 10 1046281 52582 - 125532148
1E0T MEDIO AMBIENTE 450 000 60 1.73 1462 358 68 T8a3,91372 V280108 7% |- 7275000

(3207 SIETENACE PARCUES PUBLILOS 193,300,080 00 135843107 68 TG4 0T 6 1045 07 8% | 741,877 56047 1,034,456 18

[ 3 = &5 ¥ 839231051000 | v 8y n!‘rﬁmu oo 707 514,703 | 5 T9,340,827.91

CLASIFICADOR POR TIPO DE GASTO:

-y T \:gﬁgs | Varacin{Propiesta
; © Mediicac 3a Modificaciin}

Gaiio Carmerin 4781220 841 43 3105.735.082.34 4175144857 B7 [ § 4030 CH 43 [§ 4, 3 54,181 154 41
Gasio oe Capl TAI8 435 80118 7451551 9a5 19 TATLI06. 4100 72030029088 | TI03.860 008 . 13.440.96550 |
Amorizacien de 18 Deuds ¥ Seminucan de sasives CRES AR I 3582551 00 U 55285200 §.552,852.00 R PRI »
Hansianes y ubiaciones 268 GI0 AL AT 205070,830 47 26507038 47 265.070,695.47 285,270,835 47 250 G040
Faricipagianes - - -

;§?§_ Total '3 BAE284133014 |3 | sB02910518.00 T[0T 096800
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CLASIF!CADOR POR OB]ETO DE GASTO (COG)

ificadi r
|.$ 104893,477.00 | § 79,840, E7%5% | § 7309571.793.51
-§ 27365194 -5 14,962,987.54 | ¢ 1,696,029,971.98

1100 #l Py dn Cardetar 5 25806433402 | 6 - —3 125,238,484,38 |-§ 18.889.18 | § 30,568.37 | §  742,838,158.33
1200 |R + Bl P du Coréctar T) 4457 4167 22000 135,738,433 B8 - - 145,655,946.55
1300 ionas Adiciondles y i 258,011,629.62 - - 195,909.21 403,772.00 298,610,310.83
1400 |Segurited social 144,087,611.19 - - L 15,519, 10,17 128, 588,503.02
1500 |Otas Prasts Sociales y Econdmicas 372,459,404.26 |- 675,818.00 |- 333,793.40 |- 352.620.42 122,750.18 371,248,422.60
1700 |Pago de Estimules a Servdores Pablicos 65,085,182.20 - - |- 98.051.55 - 5,967,130.55
[ERPITULD 2000: Mate lale sy Suminlstios |3 Guessmassls 387aAza3m|'s  39riieais|§ ssoazear|s 3969315395 430,18536355
Malerislas de AdminisTacion, Emisicn da Dn:umem
200 | aicuing Chicates § 1EHTIeea8 S 670,61213 | § 298913.02 -5 4365838085 120734062 |5 1380622687
2200 |Aimentos yUtensilics 16,558,208.18 |- 56,824.51 1,500,060.48 |- 1,755,795.40 4,340, 458,45 30,212,107.71
2400 |Materiales y Articulos de Construceion yds Reparacisn 163,860,660,37 |- 14,528,316.05 |- 5,447,879.21 |- 2,062,512.94 286,719,24 140,110,571.39
2500 |Productss Quimices, F: ¥ e Lab 91,288,234.76 |- 1,990,658.92 |- 2,961,087.16 |- 450319754 |, 28,614,304.02 110,447, 15515
2500 | Combustbles, Lubricantes y &di$ws 87,533,B06.53 |- 9,34%,000.00 54,955.00 |- 1.377.347.60 81372 76,970,533,65
‘estuaro, Bisncos, Prendas de Frotesicn y Aicules
790 |gugarven 36,873,040.70 |- §,006,065.38 1,426,947.76 |- 919,526.42 |- 535,629.69 28,837, 766.97
2800 |Materiaies y pare Sy 3,837,382.14 |- 256.00 |- 128717.30 |- 132076384 |- 790,749:30 1,597,395.20
. 2900 |Hen Ratascianes y A Manores 32,308.272.72 |- 1,287,745.65 937,667.74 |- 8,196,144.59 5,442,516 88 18,104,567.10
CAPTULD 3000: Servicios Generales 2 . | 5160960826204 | 5 712471390 | § 24,184,083.38 -5 130.278,018.44 | §  78,706,609.35 | § 1.589,345,650.23
3100 |Senacios Basicos § 8512569139 -5 193,57386 | & 2,713,923.06 |-§ BE5,671.85] 8 1096015780 | S 979395774
| 3200 |Sardcios da Arendamisnia 267,258,533.20 33,160,847 55 17,272,754.15 |- 5324,155.42 -  10,807.173.68 300,560,710.79
i i . Clentificos, Técnicos y Otros
30 | 5nucios 453,199,362.85 |- 12,000,701.67 14,569,879.91 |- 43,855,734.15 8,226,897.75 240,159, B04.59
3400 |Seracios A .B s ¥ C 17,675,559.25 5,166,543.76 3,082,530.20 920,582.49 10,030,476.52 46,876,703,2L
Servicios de lan, R &n, M
3500 [consarvacian $97,573,826.28 |-  15650,58L.02 |- 1751869750 |- 3411386923 23,742,261.53 553,040,940,06
L) |Servcion de Comunicacisn Socsl y Publisgad 14,399,416.54 |- 7,425,954.96 1,729,656.50 |-  144,795.93 317,973.08 22,376,795.3
270 |Sandcios de Traslado y Viddoos 2,455,024.38 403,884,00 163,164.00 |- 353,320.00 1,684,417.39 4,403,566.75
3800 |Servicios Oicintes 15,713,350.62 |- 244,899.40 35,754.66 |- 562,387.24 1,197,138.563 17,138,557.27
3900 |Omos Sendclas Ganuisies 134,650,400.55 |- 90,852.00 2,116,113.60 |- 431192271: 1, saz,mue 106,848,535.09
CAPTULO 4000: Transfarencias, Asigna SubsidlosyOtrad 3 665,896,40838 | §  16,807359.33 |-§  13,218.350.26 5182825 : § 6755965880
4200 |Transfrencias al Resio dat Secior Postics § 257,822803.73 | § 12,551,56482]5  5000,000.00| § 544260000 | 3 s.lausz.ﬂ $  298,36L,421.00
4400 | Ayudas Sociales 132,952,564 18 577,200491-  18,553,952.26 7,840,647.19 |- 14,645,705.53 111,171, 165.07
4500 | Pensisisd yjubltaciones 165,070,636, 47 677,587.00 335,502.00 333,035.42 |- 552,758.16 265.364,100.73
CAPITOLO 5000: Benes Muebles, Inmucblese intangibles | Sumsassaosis] s s 6ao1ls 1884506847 |5 39540, : (s Lus258 1470
5100 |(Mobillarie y Equips de Administracidn $  BLGBEE20.27 5 L31344964 |5  I3,535795.90 -5 3250538905 (-5 I0STRISOTS |5 4050776
5200 |Mokilisnio y Equipo Educacional y Recreative 15,165,40009 | 1,412,315.00 |- 7,061,066.21 263,176:61 9,698,380,94 16,654,177.43
5300 |Equipe & instrumental Medlco y de Labaratorio 1,205,3BL18 2,135,000.00 38373872 |- 1,238,557.50 |- 1,822,508.55 552,653.95
5200 [Vehiculos y Equipo ce Transpors 61,239.262.05 |-  11,555,78290 34,182 865.50 L5M,406.74 |- 12,288,143.70 75,107,502.09
5500 |Equipo de defersa ysegunidad 15,632,500.00 IL710,532.47 |- 26,621,583.00 |- 1,917,000.00 19,457,097.80 58,321,845.97
5600 [Maquinass, Qtios Squipes ¥ Hemamienas 48,299,912.52 4,609,177.38 13,349,280.39 |- 9,103,351.26 10,353,067.62 §7,507,988.15
5800 |Bisnes Ininuebies 1,483,54%,993.70 |- 700,000.00 - 17,679,333.71 |- 253153043290~  36535079.96 | 1,175382.54274
5300 |Ackvos Infangibles 30.664,426.25 |- - 1,344,130.02 |- 3,977,365.94 76,328.39 25,214,758.68
CAPITULO 6000: Inveriién Publics. ! ; i iy mm 1§ "42m0m00|§ 54573481493 1§ 5297.596.30 [ 4 1.256,304119.25
6100 |Oors Pibikics an Bienes.da Dominia Publico § 530,274.903.98 |- -5 49,11552854 | § 610,076,88587 | §  41,658,000.23 | § 1,132,235,600.11
6200 |Obra Pitiica sn Bienes Propios 169,725,096.04 53,338,236.54 §3,342,070.94 |- 36,360,403.93 124,068,518 14
CAPTULO 300C: Devda Pabiliea 7 T 15 ess2ssa00 B s =[5 ssamam
9100 |Amorizmecida da la Deuda Piblica 5 2,025,798.70 -4 802173870
9200 [Intereses de ta Deuda Publica 1,53L053.30 - - . - 1,531,053.30
2500 |Costepor Cobetuas - - -
a0 |Adeudes de Efercicios Fiscales &ntoriares (ADEFAS) . < -

00|35 10888477005  79940,827.51] § 7,007,570 79351

NOTA: Las tablas que se presentan en el presente documento, y en el Anexo al mismo, pueden tener variaciones en sus
operaciones aritméticas por el redonceo de sus operaciones.

UBERTAD 101, SAN PEDRU .
GA™ZA GARCIA :



LIBERTAD 101,

Por lo expuesto y fundado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38, de la Ley
de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; y 29, 40 fraccidn IV y 58 primer pdrrafo del
Reglamento para el Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Leén, este Organo Colegiado Municipal, tiene a bien someter a la consideracién del
Republicano Ayuntamiento, los siguientes:

ACUERDO

PRIMERO. Se APRUEBA la Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2025-dos mil veinticinco, para quedar en una cantidad de $7,107,571,793.51 (Siete mil ciento
siete millones quinientos setenta y un mil setecientos noventa y tres pesos 51/100 M.N.), de
conformidad con los motivos y fundamentos expuestos, mismo que se desglosa conforme al ANEXQ
que se adjunta al presente instrumento, ‘

SEGUNDO. Publiquese el presente Dictamen y su Anexo, en la Gaceta Municipal,
adicionalmente, y de acuerdo a la disponibilidad de sus oficinas, en el Periédico Oficial del Estado
de Nuevo Ledn, de conformidad con lo establecido en los articulos 35 Apartado A, fraccion X, 64,
65 y 66 fraccion IV, de lo Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; 109 fraccidn IV,
del Reglamento para el Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza
Garcia, Nuevo Ledn.

TERCERO. Girense los instrucciones al C. Presidente Municipal, a la C. Secretaria del
Republicano Ayuntamiento, y al C. Secretario de Finanzas y Tesorerig, todos del Municipio de San
Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, para el exacto cumplimiento del presente Acuerdo.

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacién.

QUINTO. Surtanse los efectos legales a que haya lugar, conforme a lo acordado por esta
H, Autoridad.

En San Pedro Garza Garcig, Nuevo Ledn, a 23 de octubre del 2025

ASIi LO DICTAMINAN Y FIRMAN LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE HACIENDA Y
PATRIMONIO MUNICIPAL DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO SAN PEDRO GARZA GARCIA,

C. JOSE MIGUEL CHAVEZ GOMEZ
SECRETARIO
AUSENTE CON AVISO

OAN PEDRO
GARZA GA1IA
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YocalL
A FAVOR DEL DICTAMEN

A FAVOR DEL DICTAMEN

C.NORAE DE ROSADO

VOCAL
A FAVOR DEL DICTAMEN
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

Gobi e | (g
obierno Municipal 2024-2027
UL~ 20E

Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos 2025

2024 — 2027

ANEXO

Correspondiente al Dictamen Numero CHPM 2024-2027/036-
2025/Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos

(45 fojas utiles)

Sﬂ.
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024-2027
Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos 2025

l. Disposiciones Generales

La Secretaria de Finanzas y Tesoreria, previo acuerdo con el Presidente Municipal, presenta
ante el Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, el Proyecte de Cuarta
Modificacion al Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2025, correspondiente a la
Administracion Municipal 2024-2027.

En la ejecucion del gasto publico se considera como Unico eje articulador el Plan Municipal de
Desarrollo 2024-2027, tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas
contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria y de la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer
cumplir las disposiciones establecidas en el presente documento, asi como determinar las
normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y
llevar a cabo un mejor control de gasto publico municipal.

El ejercicio del presupuesto se apega a los principios de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, con base
en lo siguiente:

Priorizar la asignacion de los recursos a los programas, obras y acciones de alto impacto y
beneficic social que incidan en el desarrollo econémico y social.

|.  Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacién.
Il.  Identificacién de la poblacién objetivo, procurando atender a la de menor ingreso.

ll.  Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los programas.

La informacién de la Cuarta Modificacién al Presupuesto de Egresos 2025 ha sido:

|.  Presentada, analizada y aprobada por la Comisién de Hacienda y Patrimodgio
Municipal y por el Republicano Ayuntamiento.

Il.  El nivel minimo de desagregacion se hizo con base en las disposiciones del Consejo
Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

La Secretaria de Finanzas y Tesoreria garantiza que toda la informacién presupuestaria y de
ingresos, cumplen con la normatividad aplicable.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente documento cumplen con las
disposiciones, requisitos y disponibilidad en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén.
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024-2027
Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos 2025

2024 — 2027

La Secretaria de Finanzas y Tesoreria reportard en los Informes de Avance de Gestion
Financiera Trimestrales y Cuenta Publica, la situacién econémica, las finanzas publicas, deuda
publica, el desglose de los proyectos de inversidn, la evolucién de las erogaciones de acuerdo
a los objetivos y metas del Plan de Municipal de Desarrollo.

El presente documento tiene por objeto presentar la asignacién, ejercicio, control y evaluacion
del gasto publico municipal para el ejercicio fiscal 2025 de conformidad con la siguiente
normatividad:

1.

&

N oo

9.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
a) Articulo 115 fraccién IV, pendiltimo parrafo
b) Articulo 127 fracciones |y V
Ley General de Contabilidad Gubernamental
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
y las demas disposiciones aplicables a la materia
Ley de Coordinacién Fiscal
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Constitucion Politica del Estado de Nuevo Ledn, Articulos 96, fraccion Xy 177
Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, Articulos, 100, fracciones VI,
XVIy XX, 153, 176 y del 178 al 186
Ley que Fija las Bases para la Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado
y de los Municipios
Ley de Fiscalizacion Superior del Estado

10. Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estada de

Nuevo Ledn

11.Ley de Obras Publicas para el Estado y los Municipios de Nuevo Leén
12.Reglamento Orgénico de la Administracién Publica Municipal de San Pedro Garza,

Articulo 28, apartado b), fracciones 11l y XI
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Il. Criterios Generales de Formulacion

Para |a elaboracion del Proyecto de la Cuarta Madificacion al Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2025-dos mil veinticinco, se tomé en cuenta lo establecido en los articulos 178
a 181 de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén y deméas normativa aplicable,
tomando como base los siguientes elementos:

1. El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027. (Ya publicado)

2. La estructura organica del Gobierna Municipal para el afio 2025.

3 Los recursos adicionales a los previstos inicialmente para el Presupuesto de Egresos
2025.

4, El comportamiento de los proyectos y programas definidos para el presente ejercicio.

Para la elaboracion del Proyecto de Cuarta Modificacién al Presupuesto de Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2025, en resumen, se tomé como fuente de financiamiento la siguiente
disponibilidad de recursos:

(Cifras expresadas en Pesos)

Concepto Monto
Presu.puesto de Ingresos 2025 {Aprobado por el H. $ 4,585,570,590
Congreso del Estado)
Saldos Iniciales 2025 2,300,000,000
Variacian FORTAMUN 2025 2,783,275
Recuperacién 2024 San Pedro Pargues 4,556,651
Autorizado en Primera Modificacidn S 6,892,910,516
Variacién FAISM 2025 (544,735}
Por Donativos para Movilidad 18,000,000
Por Ingresos excedentes Acum. Abril 2025 12,371,708
Autorizado en Segunda Modificacidn S 6,922,737,489
Variacidn Participaciones Federales Ramo 28 104,893,477
Autorizado en Tercera Madificacién $ 7,027,630,966
Por Ingresos excedentes Acum. A Sep 2025 79,540,827
Propuesta de Cuarta Madificacidn $ 7,107,571,793

Criterios para realizar los incrementos salariales

Se consideran las premisas basicas que se manejan en el documento de Criterios Generales
de Politica Econdmica del Gobierno Federal, asi como lo plasmado en el articulo 10 de la Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024-2027
Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos 2025

1024 - 2027

En la presente propuesta ya se encuentran incluidos los ajustes relativos a lo firmado en el
Contrato Colectivo de Trabajo firmado entre el Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo
Ledn y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de San Pedro Garza
Garcia, Nuevo Ledn el dia 20 de Enero de 2025.

Criterios para la reasignacion del gasto publico
Conforme a las necesidades de la poblacion se van generando nuevos proyectos que
requieren presupuesto.

Para esta Propuesta de Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos de 2025, se tomé
como base los avances y ahorros proyectados en todas las dependencias del Municipio, para
gue, en base a esos ahorros o economias acumuladas, se distribuyeran al Capitulo 6000
relativo a las Inversiones en Obra Publica.

Criterios para aprobar subsidios

Con fecha el 8 de octubre de 2024 en la primera sesidn ordinaria del Republicano
Ayuntamiento 2024-2027, mediante dictamen numero CHPM2024-
2027/001/2024/otorgamiento de subsidios, fueron aprobados las bases de subsidios que
podran aplicarse durante la Administracién en curso y publicados en octubre de 2024 en la
Gaceta Municipal de San Pedro Garza Garcia, N.L.

La Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal sera la Gnica facultada para cualquier
subsidio adicional a los previstos en las bases antes mencicnadas, considerando las
condiciones econdmicas de los contribuyentes, asi como la gravedad del asunto.

Criterios para la administracién y gasto excedente
Los ingresos excedentes se aplican conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios (LDF).

Criterios para la administracion y gasto de ahorros/economias

. La administracion de los ahorros y/o economias se basa en las prioridades que establece el
articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios
(LDF) y en base a los programas, planes y proyectos del Plan Municipal de Desarrollo.

Topes en montos para Asignacién Directa, Invitacion y Licitacion Publica.

Se aplica lo estipulado en los Articulos 76 y 77 de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo
LLedn para el ejercicio fiscal 2025.

Articulo 76. Para efectos del articulo 92 de la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios
de Nuevo Ledn, las obras que podran realizar los Entes Publicos y las Entidades durante el afio
de 2025, se sujetaran a las siguientes bases:

|. Tratdndose de obras cuyo monto maximo sea hasta 4,012.5 cuotas, éstas podran ser
asignadas directamente por la Dependencia o Entidad ejecutora.
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Gobierno Municipal 2024-2027
Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos 2025
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ll. Cuando el monto de las obras sea superior a 4,012.5 cuotas y hasta 34,097 cuotas,
podran adjudicarse mediante invitacidn a cuando menos cinco personas.

Ill. Para obras cuyo monto sea superior a 34,097 cuotas, deberan adjudicarse mediante
convocataria publica.

Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 77. Para los efectos previstos por los articulos 25, 42 y 43 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Ledn, se observara lo
siguiente:

|. Se contratara directamente cuando su monto no exceda de 2,400 cuotas.

ll. Se contratara directamente mediante cotizacion por escrito de cuando menos tres
proveedores, cuando su monto sea superior al sefialado en la fraccion |, pero no exceda de
14,400 cuotas.

lll. Se contratara mediante concurso por invitacion restringida a cuando menos tres
praveedares, cuando su monto sea superior al sefialado en la fraccién Il, pero no exceda de
24,000 cuotas.

IV. Se contratara mediante convocatoria puablica que se dara a conocer en el Sistema
Electrénico de Compras Publicas, asi como un resumen en el Periddico Oficial del Estado y
por lo menos en uno de los diarios de mayor circulacion en la Entidad, cuando su monto
exceda de 24,000 cuotas, debiendo cumplirse ademas con los requisitos que establece la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo
Ledn.

V. Se podra contratar a través del procedimiento de Subasta Electronica Inversa, como
procedimiento opcional en medios electronicos, independientemente del monto de su valor
de contratacién.

Los Entes Publicos y las Entidades podran enajenar bienes muebles sin sujetarse a licitacion
publica y en forma directa, cuando su monto no exceda de 2,400 cuotas.

Para los efectos del articulo 110 de la Ley de Administracion Financiera para el Estado, el monto

por el cual se podran vender bienes inmuebles sin necesidad de licitacién publica es de 48,000
cuotas. Si el avallio excede de dicha cantidad debera hacerse en licitacion publica.
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2024 — 2027

La forma en que se integran los ingresos del Municipio en el Presupuesto de Ingresos
aprobado por el H. Congreso del Estado, de acuerdo con la Clasificaciéon por Fuentes de

Financiamiento, es la siguiente:

a). Clasificacion por Fuente de Financiamiento

(Miles de Pesos)

Categoria PI'ESZL:JPZK:SEStD
Recursos Fiscales 2,274,900
Financiamientos Internos -
Recursos Federales 2,015,897
Recursos Estatales 294,774
Financiamientos Externos -
Otros Recursos -

Total $ 4,585,571

Las variaciones de los Ingresos Reales con respecto a la tabla presentada, se informaran en
los Informes de Avance de Gestién Financiera trimestrales y en la Cuenta Publica 2025.
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024-2027
Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos 2025

Los Ingresos por fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 y Ramo 33 que estima
recibir el municipio por parte del Gobierno Federal, asi como los fondos que el Estado participa
al Municipio se desglosan a continuacién:

Participaciones o — : Imgom
Federales (Miles de pesos)
Fonda General de Participaciones $ 1,228,495
Fondo de Compensacion del Impuesto de Automéviles Nuevos
{ISAN) 62,843
Impuestos Especiales sabre Produccién y Servicios (IEPS) 42,426
Ramo 28 [r5ndo de Fomento Municipal 222,380
Fondo de Fiscalizacion 78,769
Recadacién de Venta Gasolina y Diésel 14,930
Fondo de Extraccidn de Hidraulicos -
ISR por Enajenacién de Bienes 34,651
Subtotal 1,684,496
Part. Ley Gral. Coord. Fiscal (Dev (ISR) ) 192,553
Subtotal de Participaciones Federales $ 1,877,048
Aii:::?er;es Concepto {Milé:lgg rpt:sos)
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Municipal (FISM) 5 8,524
(Ramo33) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios _
(FAFM) 130,325
Subtotal de Aportaciones Federales § 138,848
Par;:;:;?;osnas Conerplo (Mih]er;g: :Zsos)
Participaciones 5 58,183
Subtotal de Participaciones Estatales $ 58,183
Aportaciones Boncupts Importe
Estatales (Miles de pesos)|
Fondo de Desarrollo Municipal S 54,122 |
Aportacion para el impuesto del 3% sobre némina 37,380
Fondo de Seguridad para los Municipios 18,532
Fondo Descentralizados Seguridad ISN 126,547
Otros 5 |
Subtotal Aportaciones Estatales 236,591
Total, de Participaciones y Aportaciones Estatales y Federales $§ 2310671 -
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024-2027
Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos 2025

Las ministraciones de recursos federales se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

El recurso proveniente del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y
de las Demarcaciones Federales del Distrito Federal, cuya proyeccién se basé en los criterios
generales de politica econdmica 2025 y en lo que hasta ese entonces se tenia de proyecto de
Presupuesto de Egresos de |la Federacion 2025. Sin embargo, en el Periédico Oficial del Estado
de Nuevo Ledn del 31 de Enero de 2025, ya fueron publicados los mantos definitivos de dicho
Fondo para cada uno de los Municipios del Estado, con lo que, al Municipio de San Pedro Garza
Garcia, N.L., le correspondieron $2,783,275.17 (Dos millones setecientos ochenta y tres mil
doscientos setenta y cinco pesos 17/100 M.N.) mas de los que originalmente se habia
proyectado recibir, de acuerdo a la siguiente tabla:

Manto Proyectado en el Monto definitivo publicada en
Fondo Presupuesto de Ingreses el POE del 31 de Enero de Variacion
2025 2028

Forido de Agortaciones para
el Fortalecimiento de los
Municipios y de las $ 130,324,639.83 S 133,107,915.00 $ 278327517
Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal 2025

En el Periddico Oficial del Estado del 28 de Febrero de 2025-dos mil veinticinco fueron
publicados los montos a distribuir entre los 51 Municipios del Estado de Nuevo Ledn, los
recursos del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal para el ejercicio 2025, en donde para el
Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L. se aprobaron $7,978,833.00 (Siete millones
novecientos setenta y ocho mil ochocientos treinta y tres pesos 00/100 M.N.), cifra menor a lo
aprobado originalmente en el Presupuesto de Ingresos aprobado por el H. Congreso del Estado
de acuerdo a lo que se muestra en la siguiente tabla:

Monto Proyectado en el Monto definitive publicado en
Fondo Presupueste de Ingresas el POE del 28 de Febrero de Variacion
2025 2025
Fendo de Aportaciones para
la  Infraestructura  Social
Municipal ¥ de las $ 8,523,568.00 $ 7,978,833.00 {S 544,735.00)
Demarcaciones Termitoriales :
del Distrito Federal 2025 | \_gl}\
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El 31-treinta y uno de Enero de 2025-dos mil veinticinco, se publicaron en el Periédico Oficial
del Estado, el calendario, férmulas, porcentajes y montos estimados de las Participaciones
Federales para el presente ejercicio, existiendo una variacién favorable para el Municipio de
San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, de $104,893,477.00 (Ciento cuatro millones ochocientos
noventa y tres mil cuatrocientos setenta y siete pesos 00/100 M.N.), con respecto a la
estimacion autorizada por el H. Congresc del Estado de Nuevo Ledn en el Presupuesto de
Ingresos para el 2025-dos mil veinticinco, lo cual se puede observar en la siguiente tabla:

Monto Proyectade en el

Fondo

Presupuesto de Ingresos
2025

Mento publicado en gl POE
del 31 de Enero de 2025

Varlacién

Participaciones Federales

$ 1,684,495,580.00

$ 1,789,389,057.00

$ 104.883.477.00

El desglose de las Participaciones Federales se puede observar en el siguiente cuadro:

ST T  ‘ngresos S e e
DO GENERAL DE PARTIGIPACIONES (FGP) $ 1228,495,383.00 § 9091242100
FONDO FOMENTQ MUNICIPAL (FFM) 222,380,484.00 229231,301.00 6,850,817.00
IMPUEST O ESPECIAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS (IEPS) 42426,386.00 44,121,978.00 1,695,592.00
FONDO DE FISCALIZACICN (FOFIR) 78,769,061.00 91,765,958.00 12,096 897.00
IMPUEST O SOBRE AUT OMOVILES NUEVOS (ISAN) 62,842 857.00 50,102,248.00 |- 12,740,609.00
IEPS ALAVENT AFINAL DE GASOLINA'Y DIESEL {IEPSGYD) 14,930,283.00 17910,545.00 2,980,262.00
IMPUEST O SOBRE LARENT A ENAJENACION INMUEBLES 34,661,116.00 36,849.213.00 2,198,097.00
TOTALES $ 1684,495,580.00 | $ 1,789389,057.00 | § 104,893,477.00

IV. EGRESOS

La Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos 2025 incluye, al igual que el Presupuesto
originalmente aprobado y sus Madificaciones previas, una fuerte inversion en los programas
de Servicios Publicos, Obra Publica, Seguridad Pdblica y de Obra Asistencial tendientes a
mejorar las condiciones de vida de los Ciudadanos.

Para esta propuesta, el enfoque principal es la Inversion en Obra Publica, con diversos
proyectos prioritarios en materia de Movilidad, entre los que sobresalen:

* Interconexion Morones Prieto, Lazaro Cardenas y Gémez Morin (1a Etapa)
e Gran Parque Zona Poniente (1a Etapa)

» Rehabilitacion y bajado de cableado Av. Alfonso Reyes (Etapa 1 de Olimpiadas a
Geronimo Trevino)
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¢ Distribuidor Vial Los Tubos (1a Etapa)
¢ Proyecto Ejecutivo de Rotonda San Agustin
¢ Parque Rufino Tamayo

Los cuales, y de acuerdo a su magnitud y alcance, son proyectos con caracteristicas
plurianuales, por lo que para este ejercicio se estd tomando en cuenta partidas iniciales para
el desarrollo de los proyectos y su gjecucion.

Ademas, se impulsaran los Ejes del Plan Municipal de Desarrollo

l. San Pedro seguro y en paz

Il San Pedro prospero e incluyente
L. San Pedro ordenado y sustentable
IV.  San Pedro innovador y eficiente

Para esta Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2025 se
contemplaron cubrir diversas necesidades relacionadas con:

1

- Creacion e inicio de operaciones del Instituto de Bienestar Animal del Municipio de San Pedro Garza Garcia

- Reconocimiento de la incorporacién de 2 parques municipales al Sistema de Parques del Municipio (San Pedro
+ Pargues)

- Programas de Mejoramiento y Equipamiento de Vivienda de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano

- Mantenimiento de Unidades Deportivas, Alberca y materiales deportivos de la Direccidn de Deportes de Ia
Secretarfa de Desarrollo Social y Humano

- Reconacimiento de Proyectos de Presupuesto Participativo 2025

- Ampliacion en necesidades del Servicio Médico Municipal

La Clasificacién por Tipo de Gasto, se distribuye de la siguiente manera:

a) Clasificacion por Tipo de Gasto

Gasio Gorants S 4, R 4.186,735.062. 1751 4.032,708.063, 128, I
[Gasia du Capiai 2428433403 12 2451,551 995,19 2.472.589.142.08 272030123385 2.703,360,266.95 |-
| Amorzacian de is Deuda ¥ disminucidn de pasives 3.552352.00 8552 852,00 3,552.852.00 9,552 852 00 3,552.852.00
Pansinnes v ubiladones 265570 98T 26507053847 285.070.338 47 765 070.838.47 285 270838 47
Paficipadones - - - - -
" e o : S

[

La Clasificacién por Objeto del Gasto a nivel de capitulo y concepto, se distribuye de la
siguiente manera:
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b) Clasificacion por Objeto del Gasto

2034 - 027

1100 |Remuneracicnes af ﬂamnnald&C;mmPsmlﬂan& S 868,084,934.02 | & - § 125,238,434.38 |- 18,389.18 | 5 3055837 | § 74283813833
1200 {Remuneracionss.al Parsenal de Cardcter Transitorio 24,457,241.67 22000| 12523848438 = - 143,655,345.55
1300 |R § Adi yEsp 198,011,629.62 - - 195,909.21 403, 272.00 298,510,810.83
1400 |Saguridad social 144,087 611.19 - . - I 15,519,168.17 128,563,503.02
1500 |Cias P i yE 372,485,404.76 |- &75,818.00 333,793.40 |- 352,620.42 122.250.18 371,249,472 60
1700 |Pago de Esdmulos a Servdares Plublicas 6,065,182.20 - - |- 98,051.55 = 5,967,130.65
[carmu Materales y Suminisos. ' 3921015 1S SEmweat[s  3semnsses|s  430,186363.55
[ ial de Agminisrason i de O
210 | eveulos Chiciaies 1 $  15577,189.181 § sm,E213] § 296,913.02 |-$  4,365828.08 |5 122734082} §  13,806,226.87
2200 {AMimentos yLasiios 25,988 0813 i~ #5351 1,500,060.48 |- 2,758,795.40 4,340,453.46 20,212,107.21
2400 |Materlales y Articulos de Canstruczion y da Reparacita 163,860, 660,37 |- 1&523,3},9&5 - 5447,873.23 |- 2,060,512.94 286,719.24 140,110,571.39
2500 {Producios Quimzas, P ydal 91,288 234,75 &~ 199055892 |- 2,962,087.16 |- 4 503,197 54 18,614,908.02 110,447, 195.16
2600 {Combustbies, Lundcanms v Aditws 87,533,306.53 |- 8,349,000.00 54,95L00 |- L3V7 387,60 108,123.72 76,470,533.65
Veswano, Blancos, Prandas de Proteccian y Aricuios
2700 Ceportras 36,373,040.70 |- 8,006,065.38 1,426,347.76 |- 919,526.42 |~ 538,629.69 18,837, 766.57
2800 (Matwd ¥ S paa Seg 3,837,382.14 |- 256.00 |- 128,717.80 |- 1,320,763.84 |- 720,249.30 1,597,395.20
2500 (H Rek ¥ anas Me 32,308,272.72 |- 3,287,?&55 937,867.74 |- 3,196, 144.55 6.‘41515.% 23.204.53?10
Servidos Generales L o} 150960826208 [ $ ZR4TI300| S 28,134,083.38 |-5 ,018.44 SW $ 1589,
3100 |Serucios Basicos $ B5,12559139 {-5 193,573.36 | § 2,712,923.06 |-5 665,621.65 10,960,157.80{ §  97,339,577.24
3200 |Servcios de Amandamisnis 267,258,533.20 33,180,847 55 17,272,759.15 |- 5,324,155.42 |- 10.307,273.89 300,560,710:79
Serwcios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros
3300 Seracioy 453,199,462.35 |- 12,000, 70167 14,589,879.81 |- 43 855,734.15 28,226,897.75 440,159,304, 55
3400 |Serdclas Financers, Bin:xr!cs !CMM! 27,576,559.25 5.1686,544.78 3,082 530.20 920,552.49 10,030, 476.52 46,875,703.21
Senicios de Insialac A Y
3500 e snsanacitn I 597,579,816.28 |- 18,650,581.02 |- 17,518,697.60 |- 34,113,869.23 3,744, 161.63 553,040,540.06
3600 |8 jos de C an Social y Publicidad 24,899,416.54 |- 2,425,954 96 1.738,556.50 |- 2,144,795.93 317373.08 23.376,795.23
I/00 |Serdcias de Traslado y Viaficos 2,49502136 403,884.00 153,164.00 |- 353,320.00 1,654 817.39 4,403,566.75
3300 |Serdcios Oficiales 15,713,350.62 |- 444 399, 40 - 562,387.24 119713863 17,138,957.27
3200 |Ctros Servcios Generales 134,5680,400.55 |- 50,852.00 - 43,179,227.32 13,342, 180.25 106,5483,535.09
CAPITULD 3000: Transferencias, Aslg Otrad §665,596,40838 | 5 16,807,359.33 6| DamImEtls JGS501525]5 §7599,68.80
4200 |Transferancias al Resia del Secor Publica 5 267,322,803.73| 5 1155156434 5,000,000.00 | $  5442,500.00 | 5 B,143.45243| § 198,961,421.00
4400 |Ayudas Sociales 132,952,568, 18 3,577,207.49 |- 18,553,952.26 7,840,647.19 |- 14,545,705.53 111,171,165.07
4500 |Pensiones '{i_lih‘llﬂﬂﬂﬂ 165,070,626.47 335,602.00 333.035.42 |- 552,758.16 265,864,104.73
CAPITULO S00C: Blerias Muebles, nnwebles e Intangibles | §1,728,633, 603,96 BBIS,A6907 |5 IRMRTBIALS 2L $ 18a05
5100 |Mobiliario y Equipe de Administracion §  61,566,620.27 |5 5 23,635795.90 |-  32,905,589.09 |-5 20,578,299.751 5  30,405,077.69
5200 |Mobiliario ¥ Equipo Educacdional y Recreativo 15,165,40L.09 |- - 7,061,086.21 283.178.61 9,698,980,54 '16,634,177.43
5300 |Eguipo e Instrumental Medico y de Labaratorio 1,205,381.28 383,738.72 |- 1,238,957.50 |- 1,822,508.55 662,653.95
5400 |Vehiculos ¥ Equice de Transports §2,289,262.05 |- 11,655,782.90 34,182,865.90 2,579,406.74 |- 12,288,149.70 75,107,602.09
5500 |Esuipa de defensa y saguridad 45,592, 800.00 31,710,532.17 |- 26,611,583.00 |- 1,517,000.00 19,457,097.50 58,311.846.97
se00 M ia, Gtros Equigos ¢+ 48,299,912 52 4,609,177.38 13,349,18189 |- 9,103,351.26 10,353,067.62 7,507,988.15
5800 |Bisnes nmuasles 148354999970 |- 700,000.00 |- 17,679,333.71 |-  253,153,043.29 |- 36,635,079.36 Ll?ﬁ_.m'm
5800 |Achwas Irllangibies 255,000.00 |- 11‘413032 - 3,927,365.94 76,328.39 25,214,258.53
CAPITULO 600( inversidn Pibllc i : o0 ; $ 5457348193 |5 5297506301 5 L256.304.119.25
5100 |Cbra Putlica 30 Blanes de Dwnmm Puniam 557,65043 -5 45,1163528.54 | S 61007688587 { S 4165800023 § 113223550011
6200 |Cora Puslica an Bianes Propios 657,660.43 53,388,236.54 |- 63,342,070.94 |- 35.360,40393 124,068,518.14
3 - Deuda Piiblic 5 . 1 L S eals 2= 7F =" |3 955285200
9100 |Amertzcidn de |a Deuda Pubiica - 5 - 5 B 5 £021,798.70
5200 |iniereses de la Deuda Piblica - - - 1,331,053.30
e |Costo per Coberturas 3 = - - -
9e00  |Adeudos de Sjercicias Flacales Anmrigres (ADEFAS) - -

El presupuesto asignado para el concepto de Comunicacién Social (3600) es de
$22,376,795.23 lo que representa el 0.31% del presupuesto total modificado del 2025.
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El presupuesto asignado para el pago de Pensiones y Jubilaciones es de $265,864,102.73.

c) Clasificacion Administrativa / Objeto del Gasto

o=
Administrativa { Por o
REPUBLICAND ATUNTAMIENTC I%618.5 15313.086.89 | § 28,727 145 50 23,551,119.08 [-§ 3,178.227.41
TG0000 SEAMICHOS PERSONALES 22,354719.08 73354,718.08 22.354,71305 23,358 083 53 18.718,30087 |- 3851,782.18
2000G0 MATERIALES ¥ BUMNISTRCS 1,367 853,85 7,363,403 85 1823824 15 7 722,448 82 777482055 §274 71
FO0000 SERLIDS GENERALZS 1,335 37243 202358419 7558178498 258817953 3.012.36022 12318043
SO0000 SISME 5 MUEBLES, INVUEBLES E NTANGIBLES 0.350.00 50,350.00 BRARGA0 4783750 1350 .
SECRETARIA DEL REPUBLICANG AYUNTAMIENTO 201,732,968.92 193.083,370.54 193,577 AB7 31 184,673,911.15 18527T0,741.31 H8 330.16
100000 SERVICIOS PERSONALES 13327330221 133,273,202 21 13337320231 133,268,742 87 130585224 35 |- TIE0817 12
200000 MATERIALES Y SUMNISTROS 1923813183 16.019,578.33 174758681 74 1687822158 18.493,812.35 T 315580037
30000 SERVICICS GENERALES 43.1671,446.30 30,058,518.92 3913957348 32.150.582 83 33.403,709.09 1.253.128.20
00000 TRANGF ERENCIAT, ASIGNAGICNES, SUBEIIE ¥ OTHAS A 2.000.00 2,300.60 3.000.00 2.500.00 32,0000 +
500000 BIENES MUEGLES, INVAJEBLES E N TANGIBLED +.054,188.48 372887048 3580,750.48 257838382 2.385 29453 151 068,70
SECRETAMA DE INANZAS 7 TESORERIA 1.715.703,355.41 hI33.348.527 31 1,7AZ2A5 724 83 1,431,050,608.13 140125735542 [ 29.793250.77
100000 SEAVICIOS PERSONALES 57,580 315.02 5758531502 57580 915.02 57.382.479.02 57 05686612 |- 53552890
200000 MATERUALES ¥ BUMINISTHOS 551183434 5458 553 68 550130234 4764.711.30 EEFCETAN B81.149.83
00000 SERVICIOS GENERALES 155,505 451 87 160,552,727 21 174,003 958 5% 137 439,108.54 44947 323,48 13508 416 82
(500000 BIEHES MIEALES INMUEBLES E INTANGIBLES 748748231218 1468 164 44552 749551883872 1237111 28134 1 BAITAATZIT 10 3437 13853
[T 900000 DEUCA PUBLICA 955285200 9,552 452.00 955285200 955285200 #55285200 :
[SECRETARIA GEMERAL 20,024,100.41 T3348,77484 35,351,193 57 TH131,745.00 PRELETTET 508,538.07
tmuuuu SERVICIOS PERSONALES 15332.75830 23,518,23550 23.480.366.56 2317595223 22,796,374.48 |- 378,577.78
200050 MATERIALES ¥ SUMMISTALE 57278338 7535 586 50 159022017 179221704 2457 304 11 59517707
J00000 SERVICIOS GENERALES 381357940 L ES §,795,150.02 732903287 3.353.358.83 430,325.96
500000 BIENES MUEBLES, NMUEBLES & INTANGIBLES 197 85352 1,245, 403,53 128540352 1,334,547 27 1,095 280,07 |- 138,287 20
SECRETARIA D AGMING TRACIGH & INTELIGENGIA ARTIRGIAL 744,734,188 68 243,387 45422 243,845 31844 736,013,335.47 249,367 434,57 13,354,345.50
100000 SEAMICIOS PERSONALES 135.542.197 38 118,543.086.13 137,381,544 .74 138 280 508 B0 13751785342 |- 742.753.38
200000 MATER|ALES Y SUMINISTRCS 18,453 224 41 7.361.143.01 5.280,747 25 1502156309 18,741,497 13 1.721,829.24
300000 SERVICIOS GENERALES 59.883.301.80 63,708 031,74 | 34,576,086,14 58,158,010.08 72,529.307.78 14343257 70
500000 BIENES MUESLES, INMUEBLES & INTANGIBLES 31.823.823.08 1.875.223.08 52759031 24,548,054 50 22.577.026.44 |- T 968 028,08
SECRETARIA DE CLATLRA 189.737.110.04 173,264,503.24 172,594,551.08 140,344 810.73 140.568,554.34 |- 377.845.08
160000 SERVICICS PERSGNALES 4211037830 42.110,378.30 44 311,58207 44579 253 47 44,058,828 17 |- 519828.90
200000 MATERIALES ¥ SUMNIS THOS B.788.543.22 132,377 60 384,504 20 7.518,185.40 345333280 1,834 537 20
300000 SERVICIOS GENERALES 44,171 73835 113,812,556 81 116,709,814 28 #5,315,00055 54.701,530.85 |- 1.813.388.70
S00D00 BIENES MUEBLES, INMUEBLES & INTANGIBLES 3868258 37 208 35053 3.208,85033 243218157 235237888 |- 75 284 38
SECHETARIA UE DESARROLLO SOCIAL ¥ CALIDAD DE VIDA LROTT 13641 378,778.240.51 358,234,159.33 450,182 06677 16347188850 RERILEITRE)
G000 SERVICIOS PERSONALES 271,004.430.54 711,004 430,74 212.529,746.38 212580217 38 211208,71441 |- 3530207
20000 MATERIALES ¥ SUMNIB TH0S, 35528 03810 15337,743.72 35198 28401 1248031334 37 628.54094 558427 80
300000 SERVICIOS GENERALES 35 923 50120 108,021,359 94 112,354 55544 117,068 377 85 117.819,16443 3,752286.78
400000 TRANSFERENGIAS, ASIGNACICNES, SUBSIDIDS ¥ OTRAS A 23,073,344 37 10821338937 B4 305447 01 4032 447 01 87.052,87937 3020332 38
00000 BIENES MUEBLES. INMLIEBLES E INTANGIBLES 14519.451 20 16.870,718.04 10.808.118.09 10082 21140 10,367 360,15 23034875
[SECAETARIA DE INFRAESTRUCTURA ¥ DBRAS PUBLICAS 18343187571 761,847 301.63 760,754.270.34 1,315,843 775,36 1.318,158,045.78 5.254,348.30
106005 108§ PERSCONALES 4889207138 48.882.07138 48,592,071 38 48367 84588 47,8395.015.07 |- 37232885
700000 MATERIALES ¥ SUMNISTROS. 301107773 2.906,369.79 2390.528 87 2858 283,47 3351 832 25 153 388 82
300000 SERACIOS GENERALES 10.787 42500 842776292 9,192,484 55 505827136 3,750,553 5 592287 73
500000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E N TANTHBLES 3741067 541 1541.097.52 144708752 1.109.772.72 B5371552 |- 75805720
S00000 HVEASION PUBLICA 700.000.900.02 704,271 70803 1251.008522.95 [T SETED 5.297,598.30
mﬁ“ SERYICIOS PUBLICOS ¥ MANTENMIENTO DE LA GI.H 1,130,663 146.71 T, 748 454 47571 1,098,350,777.29 1,102,748 843 48 1,797 546,38
100008 SERVICIOS PERSONALES 25381047281 253.810.472.81 255,582 484 01 255.541.478.73 255,138.344 33 |- 301,632.50
200000 MATERIALES Y SUMNISTROS 21175139691 199,388,745 85 189 308,083 55 178.243.580.35 131,13338055 12.940,12020
Io0000 OS GENERALES 503.855551.00 843795 871,52 B4 444 527 48 B14 210149 84 411528078 87 |- 384071.17
400000 TRANGFERENCIAS, ASIGNAGIONES, SUBSIDIDS 7 OTRAS A - : - - 78191 80 378,191 40
E00000 BIEMES MUEBLES, INMUEBLES E INT, §1227.125.89 S5 HET. 098,75 55,110,375 48 50,455,980 38 EEREE 5.332,740.38
SECRETARA DE PARTICIPACIGH CIUGADANA ¥ GOBERNG ABIERTO 51A411,579.27 57,479,409.01 52,983 42743 58277 40847 78.288.129.45 20.010,720.38
iﬂm SERWVICICS PERBONALES 41,388,107 24 41,289,007 24 41,3598 047 24 41388 117 24 4L .6-:4,5.3 8 |- 554 58188
200000 WATERIBLES ¥ SLMNISTROS 511,084 68 7,530,404 88 3332.168.58 2,448,595 54 3278,75538 ¥28 200 44
100000 SEAVICICS GENERALES B085.872,87 7593 092 81 B.071,347.12 1277318877 3038037039 17.587,102.22
400000 TRANSFERENLIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDI0S ¥ OTRAS A 37131100 37181180 720,371 06 72081100 720411 00 =
(T SD0000 BIENES MJEBLES INWUEBLES E INTANGIBLES 53348 13508548 +80.093 48 33571543 308571592 2.150,000.00
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA ¥ TRANSPARENGIA 553158178 56,433,797.31 57,343,289.48 55583 402.10 55.747,346,60 184 544.50
00000 SERVICICS PERGONALES 43358,327 37 3335892737 43,358,927 37 13358927 37 4284325847 |- 515 528,90
300000 MATERIALES ¥ SUMNISTROS T 860 350,84 1340 560 84 7391,003 88 4805928 1808 43565 |- 9.354.83
300000 SERVICICS GENERALES 10.432,873.58 17.050,800.70 11.938,058 21 10.422.373.35 1022021095 |- 702.183.00
500000 BIENES MUEBLES, INVUEBLES E INTANGIBLES 763,300 00 183 30000 163,300 00 134 51250 1.076.00353 341.591,03
SECRETARIA OF SEGURIDAD P 1,007,118,542.58 995.753,564.31 988.229,358.54 374,044 068,50 1,007,595 852,07 33.547,78347
100000 SERVICICS PERSONALES. 521,340,498 52 521,340,489.52 $1187254133 51158553341 51084342743 1- 7.025.950,99
200000 MATERIALES Y SUMNISTAGS 3445204790 78281 1870 A0357830741  T4,057.00583 | B 178088008
00000 SERVICICS GENERALES 278,793.838.18 248,941 38541 257 516237 28 P80, 743457 58 ;7 71.278,860.37 |
400000 THANSFERENCIAS, ASIGNALIGNES, SUBSIDICS ¥ OTRAS A 2,000.000.00 000,000.00 2.000,000.00 2,000,000.90 327 03930 |- 1.072,380.70
500000 BIENES MUEBLES INMUEBLES £ INTANGIBLES 113,389,458 98 145 £56,985.15 135,682,748,58 125,597,362.78 T41.748,868.72 78.150,703.94
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANG Y MOVILIGAD 190,540,730.55 182,815,391.37 196,377,084.38 192201 77154 207,393 34647 15,131,472.93
| 700000 SERVICIOS PERSGNALES 78,232,05837 TRa30.37827 | 79.521,041 37 T9ATT BR 1A 77180323 65 |- 318,157 48
200000 MATERIALES ¥ SUMNISTAOS. 35,300,045 40 73485938 53 15918 528.07 19.857,456.03 2523050843 473 01240
300000 SERVICICS GENERALES. 59.841,/42.13 B3 3857 6AA 42 7,988,508 29 70,588,741 11 70.055,399 35 |- 513,781.98
500000 BIENES MUEBLES, MMLEBLES & INTANGIBLES B 486,546 75 851,007 75 30051,007.75 | 73087 414,30 34,385 815,04 12.498,400.14 |
~
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

Gobierno Municipal 2024-2027

Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos 2025

GOBIERND

2024 — 2027
SECRETARIA EJECUTIVA 34393,43554 51,383 81452 §T 787 081,38 50,133,518.01 35,307,487 60 173.987.5%
100000 SERVICICS PERSGHNALES 4237947054 35,095,393 24 37005857 04 37.002.213 44 3823182748 |- 770,385 96 |
200000 MATERIALES 7 SUMNISTROS 422175555 381,183,968 334855138 243987157 2,352.109.85 51223789
300000 SERVCICS GENERALES 30175378 44 24 943 84172 3?3‘4;&!33 3052181795 31 757 76168 114594587
400000 TRANSFERENCGIAR, ASIGN/CIONES, SUBSIDICS ¥ GTRAS A 15.500,060.00 16.100,000.00 18505000, 78,305,006.10. 17 388.842.10 |- 1338,1
500000 BIENES MJEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1823800 185281800 1083 450 60 1,484,608.50 138835450 SI4348 00
JUBILADCS Y PENSIONADOS 37" .s?i.n:ms 379,347 415.28 J63,08].416.74 152.065.218.15 156,101, 448.21 14,036, 213.08
100000 SERVICIOS PERBONALES 4,878,313 58 1.000,746.58 3,865 14458 3332,109.18 4025 884,87 93,5555
200000 MATERIALES  SUMNISTROS 375878781 27 SETATEAT 35227 BB108 25 453,580.81 12,444 450,50 §,980,870.08
J00000 SERVICIDS GENERALES B2 042,777 03 32 000,565 12 88,088 765 81 58352877 28 8376722793 B.314,550.54
400000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDICS ¥ GTRAS A ZR5.070.538 47 265 74822347 285,081 82547 768,418.950,80 265 864 102,73 |- 552,758,186
SINDICATO ¥ ORGANSNOS DESCENTRALIZADOS 383,137, 241.44 81,615 305.95 I76.008,534.89 386.323.490.86 382,910,073.75 - §.388,417.07
100000 SERVICICS PERSONALES 5935147335 58.351,473.35 53351 4733 53.351,473.35 55303857 35 45242400
200000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 4,033 551 05 4,033 801,05 3.708.037 41 3428924 38 B 41512711 39A8 202,73
300000 SERVICICS GENERALES 5.384,15050 B.012,487 48 1572988547 75.711,512.07 13,004,328 63 |- Z.707,185 44 |
400000 TRANGFERENGIAS, ASIGNACIONE 3, SUBSIDIGS ¥ OTRAS A 428,015 54 75221333347 707 21833387 11.27458 303 556,722.70 5
i % oL Toalgeneral

3,451209.106 48 450195829 28 3.483,305,051.49 | 3,184 340,158 77 321675820 5131805108
CESAROLLS SCCIAL 3.083.751 385 28 3078 36730938 1.053.408,322 33 347183571537 3451563022 88 19.857 306 71 |
OESARROLLO ECONCMCD 13,132.11135 1387413659 12.305,183.79 12.002, 382 89 1149497888 |- 507424
GTRAS NO CLASIFICADAS EN FUMGIONES ANTERIORES 337,192.028 53 24085 373.718420.75 37838273037 38773752409 357439377
— : = e e e —
i e kiR e e i e s Al
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.

Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos 2025

S

=
&

1024 - 7027
b - - - - - -
d) Clasificacion Funcional del Gasto (Funcién y subfuncion)
r 2025 =
. Sheacinfincomtl| - odiacin o | vedxMdifcackny
| LEGSLAQON 15,813,056.89 26,797 47218 | § Z6.7I7,146.50 | § 23.581,119.08 |- 1,176.237 42
[ 10101 Lagisiamen 2581865518 23,313,058 85 28797 472.18 28.727.348 50 23.351,119.08 |- 1.376.227.42
0z JOSTIEA 20,753,853.38 20,424,131,44. 20424,131.44 20,150,553.41 20,180, 324.41 |- 229.00
15201 impartcion oe JusTola 20,753,853.34 2042413144 20424131 44 20,180,553 41 20,180,324 41 |- 229.00
703 COORTINATION DE LA POLITICA DE GOBIERNG 1853,928,352.49 1,865,098,788.88 1.372.835,180.84 1,617,308,964.38 1,802,304,424.27 |- 16,575,540.88 |
10301 F I Gubsmarur 47 851 15418 47395171 88 B4 01142843 SAIZ0R1.95 50,497 573,65 585 80251
10302 Poilica Intsnot j FL777 15505 54 987 553 84 5838 43974 §a3C5 528 78 95 425 364,38 T.115.736.11
10303 Pressnvacion y Cuidade del Patimanio Pabicn 1326.918,738.92 1528208 55324 1510572 299,53 1262.108,208.38 1227457 592,80 |- 35,249,013 47
10304 Fungan Publica S5.615,881.79 56.433.797 31 57,240 Z80.48 55 563.402.10 55,747 346,60 184,544 50
10305 Asuntos Jundicos 58.510.928.50 6547500803 B0 .#20.005.03 70,150,145.38 76,000.850.15 S 834,704 77
1304 Cmos: T2055515.95 7183970723 73443.725.85 7536811218 87.195.738.08 11.827,584 00
105 ASUNTLS FINANCEROS ¥ HACENDARIOS 709,054,327 50 215.101,633.04 733,757 012486 177 449.243.81 183,57 4,527.57 %.125,284.30
10501 Asuntos Financieras 18.279.183 95 6279883 35 17,377.083.95 1783147380 20,009.872.22 2,188 458 42
10502 Asuntos Hacendanos 152,785 143.65 188521 748.99 21577962851 159,627 830,01 163,554,855 80 393832588 |
107 ASUNTDS DE ORDEN P USUICO Y DE SECURIDAD INTERIGR 1.033,675,57.08 1,027 478.187.06 1.028,108,327 34 T.017.311,470.17 1,070,281 483,08 52,384,332.31
90701 Palcia 505.252 39249 G00,468.857.45 800,457 91005 553,357 22128 322,453 420.74 29.096,198.76
10702 Protaccion Coal 47520834 50 2667443673 W ET4458 75 26,016.302 58 28,018,709 98 407 00
10703 Ctos Asuntos de Ordan Publica y Sequndad 400,903 450 09 400,334,806.58 399,558,520.54. 198,537,345 21 13T A11.272.38 23.273327 18
108 OTROS BERVICION CENERALES 308,181,380.74 292.538,854,18 302.782,31332 304651357812 316.824,409.11 12,172,830.99
10801 Sanicios Aag ves y P 37,182,987 42 30217.118.23 3021717823 23.192,385.58 29,232,187 58 |- 17798
10803 i C y Madios 45 540 28575 11,994 543.08 i3 7S5 as aE | 39,803,988 88 19.392,193 04 |- 51131492
{ 10805 Otros 224 458 087 57 2281370804 35 229,308,549.07 23545524370 T48.140,087.58 12,584 82789
701 PROTECLION AMBIENTAL 170,028,355 | 798,406,825.95 354,062,12990 143,576,118.07 F16,410,144.84 |- 32.185.973.13
20101 G in dn Denechos 79,203.117.57 108.273,251.38 104 413,651 35 103,985,098 B7 101.146,141.38 |- 2,842.355.89
20102 Adminiatacion del Agus B75 000,60 575,000.00 1287 875.00 1287 378.00 1237,878.00 .
20103 da Aguas Residunles, Cranae y Alcantariads 188,700.835.70 180,095,465.02 734,388,121 77 23601481244 208,579 064,35 - 27,435.748,09
20105 Prowazion dn In Divars dad Blalbglca ygel Paizajs - 083,375 86 355137586 553533708 4080,418.93 |- 134851816
20108 Ctros de Proteccion A 450,000,060 3.171,113.68 T 482 458 58 138837188 1,327.823.68 |- 10.750.00 |
02 VIVIENDA ¥ SERVICOS A LA COMUNDAD 1.077.982,761.01 1.754.368,423.45 1,384,923,001.58 2,131,380,079.33 1.178,321,153.00 T5,041.071.8
20201 Urbanimenn 1.455371.190.48 T472.378,991.30 1,370 840,457 77 1,885 221 751.10 1397,027,316.19 31,805 567 08
#0202 Des anshio Camunitnin 20,547 46820 20,590,362 90 20815,362.30 19.883,132.84 21,154 54254 129176880
30204 & Pubica 130,358,923.18 81.100,298.201 114041347 44 109.383,120,38 §7 37414418 |- 11,378.878.77
70206 Surwciod Camunalen 169,587,181 25 T80 908,771.08 182.524 633 45 157 44207443 187 384 847 50 92877358
703 SALLD 68,688 531,42 76.200,386.22 70.,505.018.32 72.805,334.40 B8 86342792 |- 527 506,48
26301 7 o de Saiud a 18 G 56,985 531 42 78.200,288 22 70.508.018 22 728853440 88.86342792 |- 3322508
704 RECREACION, CUL TURA ¥ OTRAS MANFES TACIOHES SOGIALE 794,534,109.80 769.078,430.73 280,450.250.33 25438923209 TTIITAIALTT T8,335.110.42
20401 Deaparie y Aweraacion 0,484 431 78 31493 23345 101.806.594.39. 108285 818.57 127,008,57343 871275636 |
T0402 Cultura Z04 040514 04 177 577 20824 178,543 358,08, 148883 415.72 48,315,780 34 |- 377 848 38
205 EDUCACION 41.738.202.67 51.170,167.89 43,908,700.45 41.17,852.83 43,258,784.76 #.085,135.33
20501 Educacian Basica 38 548 20257 43120167 59 41,858.709.40 38,923 852,83 43,508,754.76 4.085,138.93
20502 Educaciar Media Suganar 3 350,000.00 2.250.000.00 7250.000.00 2250,000.00 2.250,000,00 %
[ 708 PROTECCION SGGIAL 520.163,137.07 521,136.421.30 507,798,048 8% 480.282,316.72 57 58838781 17,308,871 07
[ 20802 Edad Amnzeda 379.979523.13 379.347.41528 363 083 436.74 352,085.228,15 768,101 44823 1402621808
20608 Ctros Grupoa Vuinerabies 41 08024218 41.310.986.00 42.585,384.00 39.081.257 38 39,414 509 98 333,242,590
20808 Ciros s Segundad Geasl y Asrsiencia Social 99.103.265.70 00,538,02022 02,165,151.12 §9.135,220,50 102072331480 2938511 01
207 OTROS ASUNTOS SOCIALES. 112,979,197 54 109,832.254.53 07, T62.663.2 112.338382.33 103,218,87748 |- 3.121.504.8%
20701 Diros Aeuntas Sociaies 112579.197 64 109,632 254.53 07,752,869, 112,338,382 33 103 21887748 - 9.121 50445
301 OTRAS | ¥ GTROS ASUNTOS ECONOMICOS 13.132,111.05 13874.136.99 12,305,193.7% 12,002,362.83 49493888 - 30T 424,31
30503 s Asunios 13.132.171.08 13.874.136 39 12.305,193.78 12,002,362 89 7,404,928 88 |- 537 42441
401 TRANSACCIONES DE LA DEUGA PUBLICA] COSTC ANANGERD) . - 4.551,852.00 9.551.332.00 9,562,852.90 -
40101 Deuda Pubdcs intema - - 9.552.852.00 33552 35200 9.,552,352.00 -
402 TRANSFERENCIAS, PARTIGIPAGIONES Y APORTACIONES ENTRI 337.192.018.83 143,773,940 65 I64.165,568.79 369,309,878.37 378,184.TTL00 37483302
[ 30201 Transleranciss anta Dilsrenmws Niveles y Crdenes de Goby 337.192,028.63 349,774.94085 364,185 588 79 358,308,878 37 3788477409 §aT4 86573
i P o g . T e e T 3 T e T e
s |7 smsasains z - romsusmsals Tarsrisst|ss msssst

La Cuarta Modificacion al Presupuesto de egresos 2025 incluye:

* Principalmente, contempla las necesidades en materia de Seguridad Publica, Movilidad,

Desarrollo Social y Humano y Administracion.

* La continuacion y reforzamiento de los planes y programas de todas las areas del
Municipio, tanto de operacion como de inversion.

* Se continua con la inversién del El Programa del Presupuesto Participativo.

* Inversidn para la compra de maquinaria y equipo especializado de Servicios Publicos
para el mantenimiento de la Ciudad.

* Inversién en mantenimiento de edificios municipales, remodelacion y equipamiento de

varias oficinas.
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024-2027
Cuarta Modificacidn al Presupuesto de Egresos 2025

* Inversidn en hardware y software para la modernizacién de todas las areas

En este presupuesto de egresos del 2025, no se cuenta con recursos derivados de alguna
contratacion de deuda bancaria.

e) Presupuesto de Egresos por Programa 2025

S 184485343038 | 5 187 3B0.16054 | 8 183356,042.01 18021722646 | 3 18107845122 | § 85322178
.mz FAATICIP ACION CIUDADANA FARA LA GCAERNANZA 07,078,128 54 01,047 224,43 §5,448,390.58 105 589,083.85 109.527,799.58 353871573
(7207 FINANZAS FLBLICAS Y AOMINGS TRACIGN EFICIENTE 2024 525,479 34 2038.455,877.48 2081.302,711.82 1.738,055,352 74 7,718,905 118,15 |- 75,180 838.81
(1363 POLITICAS PUBLICAS GE VANGUARDIA 12391 55560 1,787 300.00 777531388 7,008,764 25 7.087 32197 5053772
{1203 GESTION PUBLICA THANSPARENCIA ¥ RENGIGIGN DE CUENT] 52:249,714 74 52.558,508,98 5281801894 50578.102.13 50807 956.42 2985825
(1204 PREVSICN SOCIAL §28,550,556 35 526,500,898 35 525.531,063.02 827 803,408 51 55.366.422.43 2836301292
/2199 CUERPOS POLGUCTS 536 891,958 81 334277,250.30 S24,088,126.01 502,358,405 73 930.515423.22 37836987 44
(2299 SEGURIDAD PREVENTIVA. 22807 178 48 22.595,108 24 F2823,43834 7203021182 21,828.311.62 |- 203.500.00
12388 JUSTICIA CVICA 20,758 35338 2042413144 N4 13T A 20180.553.41 20.190.324.41 |- 22300
(2499 PROTECCICN CvIL 27 550,694 50 26574,496.7 IEAT4 45875 2601630294 26.078.70838 407 00
(3107 CULTURA 188 548 356,35 162.328.051 § 181,792,354 31 131,824,307 88 130,482,581 48 |- 7101 52890
73102 EDUCACION 39.548 20247 48,120,187 58 41.533.705.40 3892385283 43,008,788,78 4,085.135.53
13201 SALUD 43781 888 21 43 137,088 43 T80T 54435 511284512 SC271,184.18 |- 341 480,53 |
3202 DEPCRTE 81281.591.78 3122399178 72895557 89 79.108,125.41 41.508.192.75 2:493,0687 34
13395 ATENCIGN ALADESIGUALDAD 37 72224135 T 74324035 8 568,312.08 35.3565.730.85 31.553283.77 5,157,553 92
458 ATENGION A LAS CARENGIAS SOCIALES 71532,485 87 37.384.11987 35,597 07187 7055503848 2935183748 538,558 00
7501 ASIS TENCIA SOCIAL 11727268577 117 854.04159 117,941 22154 113,666 750.94 112,157 565,08 |- 7,508,154 B8
1502 APOYGS GAUPCS VULNERABLES, 545:3,18004 3430887354 5 880,070 24 2274326 38 33410,12502 1,185,797 43
3601 DESARROLLD DE LA FAMLIA 12,073,000.00 12.073,000.00 13,373,000 00 3,073 000,00 12.073,000.00 -
1602 DESARROLLD DE LAJUVENTUD 747583833 33,478.528.73 33.478,728.73 15,683.575.14 35.887,139.15 783 560.07
3799 DESARROLLO ECCNOMGO 13,932 111.08 38.340,187.08 37.352.300.30 30251 53051 30.478,388 50 724,547 99
101 ORUENAMENTO TERHITCRIM ¥ DESARROLLG URBENG 547 50183563 G30,830.283.11 §33.683.471 50 147757340320 488,372,834 75 11359431 55
4298 MOVILIDAD URBANA 61,313.547.75 58,335.81399 85 325 70208 BO.770.846 02 3731254550 17141 36547
4399 SERVIGIOS PUBLIGOS. 1.080,143.554.88 1548,318.57020 1.095,310.,341 79 TOA7 57725110 1,048 287 528,83 |- 1295331 48
4401 MEDIO AVBIENTE 459,000 00 117373388 1,482 408 88 1321 312,72 T.243,163.72 I~ 7275000
4407 SISTEWA DE PARGUES Pusucos 135 003,000 00 33 140,243,107 58 140,843 107 B8 V41 87756347 T034 45678
B e B85 G 1§ 79276305000 | massirse
f) Clasificacion por entidades Municipales, Paraestatales y Organismos.
a8 <
[ORGAND EJECUTIVO MUNICIPAL 5 8,557 347 428 098 8553041507 20 5 8877319358700 5 8,748,884 30808 | §
{OTRAS ENTIDADES PMSTAYM& vmwsm 127316 444 16 358,307 48543
T TR Towigeonnal = s  eswsasaiiiis] s

El presupuesto asignado en esta Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos 2025, para
la Direccién de Transparencia y Proteccién de datos personales, de $6,100,408.35.

El presupuesto asignado para la imparticién de la Justicia Municipal a través de la Direccion
de Justicia Civica es de $20,190,324.41.

La Secretaria de Finanzas y Tesoreria podra reducir, suspender o terminar las transferencias
y subsidios, cuando:

* Las entidades a las que se les otorguen cuenten con autosuficiencia financiera:

* Las transferencias ya no cumplan con el objetivo de su otorgamiento;
Pag. 1714



* Las entidades no remitan la informacién referente a la aplicacién de

transferencias; y

+ No existan las condiciones presupuestales para seguir otorgandolas.

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024-2027
Cuarta Modificacién al Presupuesto de Egresos 2025

El gasto previsto para prestaciones sindicales es por la cantidad de $59,946,064.43 y se
distribuye de la siguiente manera:

Nota: No se incluyen las Transferencias al Sindicato,

Pag

1845

11 5 . 1854927658 | § 28 L4T 2B 41047, 41304748 | 5 -
{30000 ﬁmzmmesummmm TRANSITY 288,537 34 259,837 34 426,128.42 4268,128.42 428.178.42 -
130000 REMUNERACICNES ADICIONALES Y ESPECIALES 13,513,548.35 13.513,348.55 13.3?354&;53 13.513,548.95 14.418.198.95 804.348.00
140000 SEGURIDAD BOCIAL 900,038 68 500,038 88 #00,038.58 900.038 68 300,098.68 -
150000 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONCMICAS 17,127 881.33 17,127 88132 17.127.881.33 17.127.681.33 1887825733 |« 45242400
260000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITVOS 1,113,187.55 111318755 197! 1.113,187 .55 ki 3
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V. Recursos Humanos (Sin cambio)

Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024-2027
Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos 2025

024 — 2027

El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal.

Para el ejercicio fiscal 2025, la Administracion Publica Municipal contara con 3,568 plazas de

conformidad con lo siguiente:

Analitico de plazas de la Administracion Pablica Municipal

ORGANISMOS DESCENTRALIZADQS

(Resumen)

58 51 2

PREVISION SQCIAL 719 195 524 -
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO 20 17 2 1
SEC. DE DES SOCIALY CALIDAD DE VIDA 466 118 216 132
SEC. DE DES. URBANQ Y MOVILIDAD 187 94 30 63
SEC. DE FINANZAS Y TESORERIA 87 57 28 2
SEC. DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS 65 34 17 14
SEC. DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA 53 38 4 11
SEC. DE SEGURIDAD PUBLICA 795 740 14 41
SEC. DE SERVICIOS PUB Y MTTO DE LA CIUD 536 130 354 52
SEC. DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO 234 129 54 51
SEC.DE ADMON E INT.ARTIFICIAL 146 62 64 20
SEC.DE PART.CIUD.Y GOBIERNQ ABIERTO 63 30 16 17
SECRETARIA DE CULTURA 72 19 33 20
SECRETARIA EJECUTIVA 41 20 8 13
SECRETARIA GENERAL 26 12 2 12
TOTALES 3,568 1,700 1,417 451

Nota: En la Secretaria de Seguridad Publica, se reserva la informacion del
personal operativo de fuerza e inteligencia policial de acuerdo al documento que

se encuentra en la pagina 22

Pag. 19|45
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024-2027

Cuarta Modificacién al Presupuesto de Egresos 2025

2024 — 7027

Tabulador de sueldos y salarios

Los servidores publicos percibiran las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de
sueldos y salarios que se presenta a continuacion con base a lo establecido en los articulos
115 fraccion IV y 127 de la Constitucién Palitica de los Estados Unidos Mexicanos; sin que el

total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este
Presupuesto.

TABULADOR DE sU

|ABOGADO

ALBANIL

ALMACENISTA

ANALISTA $909.00 51,715.00
ARCHIVISTA $505.001 . 562100
ARQUITECTO{A) $661.00 5812.00]
ASESOR v $746.00f . $3.103.00]
ASISTENTE $349.00 $1,319.00
ATENCION ALPUBLICO .0 .. s53.00 L $759.00]
AUDITOR 51,035.00 $1,049.00
AUXILIAR $349.00 $1,426.00]
CAJERO[A) $627.00 5727.00
CACULO ESTRUCTURAL - 51.372.00]
CAPTURISTA $754.00
CHOFER.. i S734.601
CITADOR 5627.00
COCINERO(A] $495.00
COMPRABOR $517.00 $763.00
CONCENTRADOR DE INGRESOS . $1,028.00 S1,028.00
CONTROL DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS $1,451.00 $1,461.00
CONTROLFINANCIERO L $826.000 7 $876.00i
COORDINADOR $781.00 $2,268.00
CREADOR DE CONTENIDQ Y GESTOR DE COM. DIGITALE $1,160.00} - $1,160.00
DENTISTA $1,032.00 $1,091.00
DESARROLLADORWEB 81,150000 $1,150.00
DICTAMINADOR 5746.00 $812.06;
DIRECTOR(A) sl SE724.00 $3,108.00,
DIRECTOR(A) GENERAL $673.00 $3,109.00|
DOCTOR(A) 5724.00 $1,195.00!
EDUCADORA $495.00 $543.00
EJECUTIVE -« - s $573.00 $597.00]
ELECTRICISTA $456.001 $552.00
ENCARGADO{A) . . st T : $465.00 $141800
ENFERMERO(A) $495.00| $607.00
ENLACE : - 8632.001 5969.00
ENTRENADOR DEPQRTIVC $433.00 $892.00
INSPECTOR " $464.00 $851.00
JARDINERO 5417.00 $475.001
IEFE 5458.00% . $1,552.00
JUBILADG $228.00 $3,154.00
JUEZ b $873.00 $873.00
MAYORDOMO 3412.00 $657.00
MECANICO . sa7s.0ch: $577.00
{MEDICO DICTAMINADOR $553.00 $593.00
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$806.00]

NOTIFICADOR $509.00| 5816.00
NUTRIOLOGA $742.00 5742.00
QPERADQR $458.00 $826.00]
OPERATIVO DEPANTEONES . %dasool 848400
PECAGOGO(A) $611.00 SB47.001
PENSIONADO 5228.00 51,426.00
PEON $414.00 $552.00
PLOMERD . Ssa00 469,00
PRESIDENTE MUNICIPAL $4,252.00 $4,262.00
PROGRAMADOR. o 51,034.00 51,202.00
PROMOTOR $446.001 $506.00|

. smool 7 4$800.00]
PSICOLOGO(A) $567.00| 3668001
RECEPCIONISTA =~ 3465.000 $727.00)
REGIDOR 51,704.00] $1,704.00
RESCATISTA sapadol ' $540.00
RESPONSABLE $260.00| 51,635.00
SECRETARIA 5446.00 31,495.00
SECRETARIO $3,228.00 $3,896.00
SECRETARIOQ DE JUZGADQ CIVICO $668.00 $668.00
SECRETARIO TECNICQ $1,269.00 $1,269.00
SINDICO $2,044.00 $2,044.00
SOLDADOR $497.00 5546.00
SOPORTE. G T
SUB IEFE $238.00 $838.00
SUPERVISOR $484.00 . $1.283.00
TERAPEUTA $528.00 $550.001
TITULAR $2,333.00 $2,333.00
TOPOGRAFQ $450.00| 4$566.00
TRABAJADORSOCIAL o0+ . © %700l 7 '4686.00)
TRACTORISTA $475.00 $475.00]
TRAMOYISTA $447.00 $447.00|
VIGILANTE $444.00 $632.00

COORDINADOR $171.50 $177.13
DIRECTOR({A) GENERAL 518813 $168.13
ENTRENADOR DEPGRTIVO $135.88 $252.25
INSPECTOR $125.33 . 812850
MAESTRO $126.50 $227.50
PROMOTOR $115.00{ $126.50
RESPONSABLE $115.00 $165.38
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Se reserva la informacion del personal operativo de fuerza e inteligencia policial de
acuerdo al siguiente documento.

ACUERDO DE RESERVA DE INFORMACION

En la ciudad de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, a 12-doce de enero de 2021-
dos mil veintiuno.

ING. EUGENIO SANTOS CANAMAR, DIRECTOR DE RECURSOS HUMANGCS, DE
LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVD
LEON, en atencién a lo dispuesto por los articulos 6 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 2, 17, 24 fraccién V, 44 inciso b) fraccion 111
del Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de San Pedro Garza
Garcia, Nuevo Ledn en relacidn con los numerales 3 fracciones Vi, VI, XIX, XX,
XXXV y XLV, 4, 23, 24 fraccion VI, 125, 129, fraccion | y I, 131 fraccion |, 135, 138
fracciones | y X, y demas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica del Estado de Nuevo Leén; y

RESULTANDO

UNICO. Que la Direccion de Transparencia, Normatividad de este Municipio comunica
el requerimiento emitido por la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacian
del Estado de Nuevo Ledn, COTAI de fecha 08-ocho de enero de 2021-dos mil
veintiuno, derivada del expediente DI/001/2020, mediante la cual se desprende, io
siguiente:

“Emita un nuevo acuerdo de reserva, en donde se incluya un estudio especifico,
ya sea por servidor publico, cargo o rango, en el que se justifique cusles son los
servidares piblicos administrativos; gue en base a sus funciones y atribuciones,
realizan acciones que tienen relacién con el desarrollo de funciones operativas,
debiendo observar, ademas los términos establecidos en la resolucion, es decir, lo
establecido en el articufo 138, fracciones | y X de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn, en relacion con el Décimo
Séptfimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacion, asi como para Elaborar Versiones Publicas, a efecto de que
subsista la reserva qua pretende ef sujeto obligado, en el entendido de que esta
Ponencia no considera come informacién reservada |z correspondiente a auxiliares
de limpieza, auxiliares de mantenimiento, nutriclogas, cocineras y ef peluquers.

Ahora bien, una vez concluido el acuerdo de reserva respectivo, y en caso de que
existan més servidores publicos administrativos que en base a sus funciones v
atribuciones NO realizan acciones que tengan refacion con el desarrollo de
funciones operativas, el sujeto ohbligado, en cuantc a Ja informacién
correspondiente a eflos, relativa a la remuneracion bruta y neta, a gue hace
referencia el articufo 95, fraccién X de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn, deberd ser publicarla en su
portal oficial de internet y en Ia resolucién de fecha 11-once de junio de 2020- o

dos mil veinte " ))

CONSIDERANDO
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PRIMERO. Que &l articulo 6 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Leén, praevé que el derecho de acceso a la informacion de toda persona sera
garantizado por el Estado, apegandose a diversos principios y bases prevaleciendo
entre otros, el de maxima publicidad, criterio establecido para todas las autoridades
responsables de garantizar =i debido cumplimiento de este derecho, sin mas
restricciones gue las establecidas conforme a derecho.

SEGUNDO. Que en la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén, al estar realizando lo
conducente para el cumplimiento de lo ordenado por la Comision de Transparencia y
Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn (COTAl) ya establecido
previamente, empero es necesario establecer que la informacién respecto a los
elementos de Seguridad Publica de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén, en cuanto
a los empleados Administrativos y Operativos en el ejercicio de las competencias,
facultades y funciones es necesario el estudio para realizar Ja reserva de la informacion
respecto a los previsto en el articulo 138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Publica del Estado de Nuevo Ledn por lo anterior tenemos que, conforme
a las atribuciones de esta Autoridad, se trata de inforrnacién que es clasificada como
Reservada de este sujeto obligado, lo anterior de conformidad con los articulos 131y
138 fracciones | y X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del
Estado de Nuevo Ledn, es decir, que la informacién reservada es aquella cuyo acceso
se encuentre restringido de manera excepcional y temporal por una razén de inferés
publico prevista en una ley "

TERCERO. Que el articulo 3 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nuevo Ledn, establece respecto al asunto de cuenta que se
entendera por; '

“Vi. Clasificacion: Acto por el cual se determina que [a informacion que posee un sujeto obligado es
reservada o confidencial;

VIl Clagificacion de Ja Informacian: Proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que /a
informacidn que le ha sido solicitada actualiza alguno de los supuestos de reserva yfo confidencialidad.
Dicho proceso incluye la revisién y marcado de los documentos y expedientes asi como ef sefalamiento
por escrito del fundamento y fos motivos por los cuales fa informacidn se encuentra clasificada;

XIX. Documento: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios, cormespondencia,
acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas. memorandos,
estadisticas o bien, cualquier otro registro que documente el ejercicio de las facuftades, funciones y
competencias de los sujetos obiigados, sus servidores publicos e infegrantes, sin importar su fuente o
fecha de elaboracion. Los documentos podrén estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, soncro,
visual, efectrdnico, informético u holografico;

XXl Expediente: {Unidad documental constitiida por uno o varos documentos de archivo, ordenados
y relacicnados por un mismo asunto, actividad o trémite de los sujetos obiigados;

XXX Informacign clasificada: Aquélla que no es susceptibie de acceso publico por ser reservada o
confidencial;
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XXXV informacidn reservada: Aquélia cuyo acceso se encuentre restringido de manera excepcional
y temporal por una razdn de interds piblico prevista en una Ley;

XLV. Prueba de daiio: Procedimiente para valorar, mediante elementos objetivos o verficables. que la
informacion a clasificarse coeme reservada tiene una alta probabilidad de dafiar el interds publico
protegido al ser difundida...”. {Subrayado, énfasis anadido)

CUARTO. Que el articulo 4 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Nuevo Ledn, establece respecto al asunto de cuenta que toda
informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesién de los sujetos
abligados es publica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que
se establecen en la Ley, salvo la informacién confidencial y clasificada temporaimente
como reservada, elic en términos de lo siguiente:

"Articulo 4. El derecho humano de acceso a la informacién comprende sollcitar, investigar, difundir,
buscar y recibirinformacion.

Toda la informacicn generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesién de los sujetos obligados
es publica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que se establezcan en la
presente Ley, en los tratadas intemacionales de los que el Estado mexicano sea parie y la Ley General:
salvo fa informacién confidencial y la clasificada temporalmente como reservada, por razones de interss.
publico en los términos dispuestos por esta Ley.

Los sujetos obligados en ningtn caso podran negar el acceso a fa informacién esfableciendo causales
distintas a las sefialadas en esta Lay.".

QUINTO. Que el articulo 23 de la citada Ley, dispone respecto al asunto de cuenta, los
sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a la informacion, estableciendo lo
siguiente:

“Articulo 23. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el accesa a su informacicn y proteger fos
datos personales que obren en su poder cualquier autoridad, dependencia, unidades administrativas,
entidad, érgane u organismo municipal o que forme parte de alguno de los Foderes Ejecutivo, Legisiativo
¥ Judicial, drganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y fondos pablicos, asi como de cualquier
persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recurscs pablicos o realice actos de autoridad en el
ambito estatal o municipal.

Las personas fisicas o morales que reciban y gjerzan recursos publicos o realicen actos de amﬁé&a‘,

deberdn propercionar fa infarmacion que permita al sujeto obligado que corresponda, cumplir con sus
obligaciones de trasparencia para atender las solicitudes de acceso comespondientes.”.

SEXTO. Que el numeral 24 de esa misma Legislacién Estatal, sefiala respecto al asunto
de cuenta, que los sujetos obligados deberén entre otras cumplir con las obligaciones
de proteger y resguardar la informacién clasificada como reservada o confidencial,
estableciendo lo siguiente:

“Articulo 24. Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los sujetos obligados deberan cumplir
con las siguientes obligaciones, seqin corresponda, de acuerdo s su naturaleza:

VI. Proteger y resguardar ja informacidn clasificada como reservada o confidencial:"

g o
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SEPTIMO. Que ¢l articulo 125 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Nuevo Leon, establece entre ofros respecto al asunte de cuenta,
la clasificacion, estableciendo lo siguiente:

“Articulo 125. La clasificacidn s el proceso mediante el cual ef sujeto obligado determina que Ia
informacin en su poder aclusliza-alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad
caon fo dispuestc en ef presente Titulo.

Los supuestos de reserva o confidencialidad previstos en las leyes deberan ser acordes con las bases,
principios y disposiciones establecidos en fa Ley General y, en ningdn caso, podran contravenina.

Los titutares de las Areas de los sujetos obligados serdn los responsables de clasificar la informacion,
de conformidad con lo dispuesto en esta Ley y la Ley General.”.

OCTAVO. Que el arabigo 129 de la Ley en cita, establece respecto al asunto de cuenta,
la prueba de dafio cardinalmente lo siguiente:

“Articulo 129. En Ia aplicacidn de la prueba de dafio, el sujeto obligade debers justificar que*

L. La divuigacion de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de perjuicio
significativo al interds pablico;

1. El iesgo de perjuicio que supondria la divuigacion supera el interés publico general de que se difunda;
Y

Ii. La fimitacidn se adecua al prncipio de proporcionafidad y representz el medio menos restrictivo
disponible para evitar ef perjufcio.”.

NOVENO. Que |a clasificacion de la informacién, en la especie, se lieva a cabo a fin de
dar cumplimiento a diversas solicitudes de informacion.

Al efecto, el ardinario 131 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estade de Nuevo Ledn, establece lo siguiente:

“Articulo 131. La clasificacidn de la informacién se llevara a cabo en el momento en que:

Ii. Se determine mediante resolucién de autoridad competente; o

Del dispositivo legal antes descrito, se advierte que uno de los momentos en que debe
calificarse la informacion, es cuandc se determine mediante resolucién de autoridad
competente; por ello, el numeral transcrito sirve como fundamento legal para soportar
la oportunidad del presente Acuerdo de Reserva, puesto que fue necesario clasificar la
informacién materia del actual instrumento a partir del requerimiento por la resolucién
emitida por la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de
Nuevo Ledn,

2024 - 2027
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DECIMO. Que el articulo 135 de la citada Ley de Transparencia y Acceso & la
Informacidn Plblica del Estado de Nuevo Ledn, establece respecto al asunto de cuenta,
que los documentos seran custodiados y conservades, estableciendo lo siguiente:

“Articuic 135. Los documentos clasificados serdn debidamente custodiados y conservados, conforme a
fas disposiciones legales apiicables y, en su caso, a los lineamientos que expida e Sistema Macional ",

DECIMO PRIMERO. Que el articulo 138 de la mencionada Ley, sefiala respecto al
asunto de cuenta, que la clasificacion de la informacion reservada; es la que puede
reservarse estableciendo lo inherente al presente acuerdo lo siguiente:

“Articulo 138. Como informacidn reservada podrd clasfficarse aquella cuya publicacion:
i. Comprometa la seguridad pibfica y cuente con un propdsito genuino y un efecto demosirable;

X. Las que por disposicidon exprasa de una ley tengan tal cardcier, siempre que s¢an acordes
con fas bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y no la contravengan; asf como
las previstas en lratados intermacionales,

DECIMO SEGLINDO. Se entiende que son documentos los expediente, reportes,
estudios, actas, resoluciones, oficios, correspondencia, acuerdos, directivas,
directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas, memorandos,
estadisticas, o bien, cuaiquier otro registro gue documente el eiercicio de la facultades,
funciones y competencias, de los sujetos obligados, sus servidores piblicos e
integrantes, sin importar su fuerte o fecha de elaboracidn, mismos que podran estar en
cualquier medio, sea estricto, impreso, sonoro, visual, electrénico, informatico u
hologréfico; de igual forma, por infarmacidn se entiende, los datos contenidos en los
documentos gue los sujetos obligados generen, obtienen, adquieren, transforman, o
conservan por cualquier titulo o aguella que, por disposicién legal, deban generar.

DECIMO TERCERO. Es informacién reservada aquella cuyc acceso se encuentre
restringicié de manera excepcional y temporal por una razén de interés pubico prevista
en una ley.

DECIMO CUARTO. Que podré clasificarse como informacién reservada aquella cuya
publicacién comprometa fa seguridad publica y cuente con un propésito genuino y un
efecto demostrable y Las que por disposicidon expresa de una ley tengan tal caracter,
siempre que sean acordes con las bases, principios y disposiciones establecidos en
esta Ley y no [@ contravengan; asi como las previstas en tratados inlernagionales, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 138 fracciones | v X de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Nuevo Leén.

DECIMO QUINTO. En relacién a la prueba de dafio, segin el articulo 3 fraccion XLV
de Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevoe Leon,
la prueba de dafic es el procedimienic para valorar, mediante elementos objetivas y
verificables, que la informacian a clasificarse como reservada tiene una aita
probabilidad de danar el interés plblico protegido al ser difundida.

U ]
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Considerando que el articulo 128 de la Legislacion en comento, senala que para motivar
ia clasificacion de la informacion debera sefalar las razones, motivos o circunstancias
especiales que llevaron al sujeto obligado a concluir que el caso particular se ajusta al
supuesto previsto por la norma legal invocada como fundamento, aplicando una prueba
de dano, para justificar que en el caso concreto se actualiza, derivado de la
determinaciéon de la resolucion de autoridad competente, una de los hipéiesis
nommativas estipuladas en el numeral 138, especificamente en las fracciones | y X de
la Ley de la Materia, me pemito realizar las siguiente consideraciones:

Se considera necesario determinar que se entiende por estado de fuerza, para lo que
no debemos perder de vista que la Ley de Seguridad Piblica del Estado, en su articulo
3, fraccion XlI, define claramente lo que se entiende por estado de fuerza, de la
siguiente manera:

“Articulo 3. Para los efectos de esta ley, se entiende por:

(--)

Xll. estado de Fuerza: Cantidad de policias, agentes de vialidad y Irdnsiio y custodios penitenciarios, en
su caso, especificando la vigencia de certificado o patente policial y precisando si sen poiicias, agente
de walidad y trénsito o cusfodics penitenciarios.

s

De lo anterior, en consecuencia, para el casa en concreto, por estado de fuerza se debe
entender la cantidad de elementos, en materia de seguridad publica con que cuenta
este sujeto obligado de los cual existe 2-dos tipos de empleados en esta Secretaria, el
‘elemento operativo y el administrativo.

En esa misma linea de pensamiento, conviene reiterar lo que la ley de transparencia y
Acceso a la informacion pablica del estado de Nuevo Ledn, considera como informacion
reservada, lo cual, quedo explicado en lineas precedentes, y se tiene por repreducido,
a fin de no extender la presente resolucién.

Asi las cosas, este sujeto obligado comunica que en referencia al Manual de
Organizacién con numerc de clave 5310-100-SSP-MORG-06-V2 previamente aludido
en el que se establecen a todos los empleados administratives de la Secretaria de
Seguridad Publica en San Pedro Garza Gareia, Nuevo Ledn, después de realizar
adecuaciones y un estudio con copiosos pormenores respecto a las responsabilidades,
facultades, tareas de cada uno de los elementos y/o empleado adscrito a Seguridad
Pudblica de esta municipalidad, fueron adecuados diversos cargos jos cuales existe
factibilidad para poder ser publicados, sin que esto conlleve algun tipo de riesgo en
cuanto a datos o informacion susceptible que pudiese realizar afectaciones en la
Institucion de Seguridad, es por eso por lo que se proporcionan la siguiente tabla
mediante la cual se manifiestan los puestos y/o cargos que estaran fuera’ del ambito
operativo en su totalidad, consistiendo en lo siguiente:

=
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Departamento

Puesto

Oficina Del Srio.

De Seguridad Publica Municipal

Cocinera

Oficina Del Sric.

De Seguridad Publica Municipal

Auxiliar Administrativo

Oficina Del Srio.

De Seguridad Publica Municipal

Jefe De Mantenimiento

Oficina Del Srio.

De Seguridad Publica Municipal

Nutridlega

Oficina Del Srio.

De Seguridad Publica Municipal

Almacenista

Oficina Del Srio.

De Seguridad Publica Municipal

Técnico En Maquinaria ¥ Equipo

Oficina Del Srio.

De Seguridad Publica Municipal

Responsable De Almacén

Oficina Del Srio.

De Seguridad Publica Municipal

Responsabie Administrativo

Oficina Del Sria.

De Seguridad Puablica Municipal

Peluquero

Oficing Dei Srio.

De Seguridad Publica Municipal

Ceord. Relacicnes Publicas

Oficina Del Srio.

De Sequridad Publica Municipal

Enfermero(A)

Oficina Del Srio.

De Seguridad Pablica Municipal

Auxiliar Limpieza

Oficinag Del Srio.

De Seguridad Publica Municipal

Auxiliar Mantenimiento

Direccién De Policia Responsable

Direccidn De Policia Secretaria

Direccién De Policia Instructor De Academia
Direccidn De Palicia instructor

Direccion De Pravencion Social De La Viclencia Auxiliar Administrativo
Direccion De Prevencion Social De La Violencia Medico

Direccion De Pravencion Social De La Violencia Trabajador Social
Direccién De Prevencion Social De La Violencia Secretaria
Coordinacion De #ediacion Mediador

Coordinacion De Mediacion Secretaria

Auxiliar Pedagdgico
Auxiliar Administrativo
instructor De Academia |

Instituto De Formacidn Y Perfeccionamiento Policial
Instituto De Formacion Y Perfeccionamiento Policial
instituto De Formacion Y Perfeccionamiento Policial

incluso, asi como se plasma respecto a los Auxiliares de Limpieza, auxiliares de
mantenimiento, nutridlogas, cocineras, el peluquero y el resto de los cargos precitados
cada uno de ellos son enviados cada 3 afios al Centro de Evaluacion de Centrol de
Confianza (CISEC} de conformidad con lo establecido en el articulo 188 bis 8 fraccidon
V, ya que es imprescindible mantener una confianza con cada persona adscrita a
Seguridad.

Por lo anterior y en especifico para dar cumplimiento al requerimiento emitido por la
Comision de Transparencia a continuacién se plasman los cargos administrativos que
se vinculan directamente con los procedimientos operaiivos:

1.- Ei Coordinador Administrativo, es quien en conjunto con el Coordinador Financiera
gestionan las adquisiciones para proveer el mantenimiento de bienes, armamentos,
equipos, dispositivos y sistemas a disposicién de la Secretaria de Seguridad Piblica

2.- Ei Chofer Administrativo no solo realiza entregas de documantacion diversa de esa

Secretaria, es quien tiene responsabilidad de trasladas material confidencial a
dependencias mediante cadenas de custodia a autoridades como ia Fiscalia General
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de Justicia del Estado o a Poder Judicial, estas necesarias para robustecer las carpetas
de Investigacion o Carpetas Judicializada.

3.- El Coordinador Financierg, siendo el respansable de realizar la compra de los
equipos, recursos utilizados en la operatividad, tiene conocimiento de los detzlles y
areas vulnerables de la compra dei equipo, especificaciones técnicas, asi como de las
armas utilizadas por cada uno de los elementos operativos siendo de enorme riesgo
sea ventilada esta informacion.

4.~ El Auxiliar Administrativo es quien brinda el apoyo en lo relative a las funciones del
Coordinador Administrativo y del Coordinador Financiero.

5.- El Enlace de FORTASEG y el Enlace del CISEC, son encargados de resguardar los
datos personales de cada elementa, asi como sus evaluaciones de desempefio.

6.- El jefe de Reclutamiento y el Encargado del Reclutamiento, son quienes resguardan
la informacion personal de los aspirantes para ingreso a la Secretaria de Seguridad de
San Pedro Garza Garciza, Nuevo Leodn, asi camo quienes resquardan la informacion del
porque no son aptos.

7.~ El Coordinador de Mediacion, mediador y auxiliar , son los empleados que contienen
datos de colindantes en conflicto.

8.- Jefe de CAIPA, Criminologo, Trabajador Social, son los elementos que dan
seguimiento a temas de violencia, problematica escolar, problemas Familiares, por lo
gue contienen los datos de todo menor de 18 afios y familiares.

9.- El Coordinador, Supervisor. Jefe de Supervisores. Operador "A”. Operador de Radio
son los puestos Administrativos que mantiene una comunicacion las 24 horas con los
elementos de Policia, Paolicia Vial e incluso con los elementos de Proteccién Civil, ya
que son ellos quienes reciben en primera instancia los reportes de auxilio realizados
por los ciudadanos, también son quienes tienen el acceso a las camaras de vigilancia
de todo el municipio.

10.- La Coordinacién de Gestion v Enlace, es quien tramita la entrega de la informacion
peticionada de diversas autoridades realizando la conducente para cumplir los
requerimientos.

11.~ El Coordinador de Analisis. Jefe de Anélisis. Analista, encargado v Analista de
Video de video tiene como funcidn realizar el estudio y seguimiento de grabaciones
vinculadas a hechos delictuosos ocurridos en el municipio, esto no solo de manera
preventiva para fortalecer la operatividad, sino también para proporcionar ia informacion
a las unidades de Investigacion de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Nuevo

Ledn, asi como a los Jueces de Control del Estado.
/g? 8 &j
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12.- El Coordinador de Tecnologias v el Jefe de Estadisticas e Informatica, son los
encargados de mantener la seguridad de los archivos de informacion de la Direccién
del C4 San Pedro

13.- El Jefe de Proyecios es el encargado no solo de los planes y proyectos de la
Secretaria sino la agenda de todo asunto de reunién de los Directores y Secretario de
Seguridad

14.- El Coordinador de Formacién Inicial. Coordinacién de Formacidén Equivalente,
Coordinacién de Desarrollo Policial v el Coordinador de Disciplina, son los encargados
de impartir los conocimientos operativos a todos los aspirantes a ingreso a la institucién
Policia.

15.- El Responsable de Contratos, es el auxiliar del Coordinador Financiero quien apoya
en las tareas diarias respecto a la informacion de le mencionado en el punto que
antecede, teniendo relacion directa con los proveedores de los equipos.

16.- El Psicologo no solo esta ligado directamente su labor diaria con lo necesario para
avaluar a los candidatos para ingreso a la institucién Policia, sinc que se encuentra
anfocado ademas en el bienestar psicolégico permanente de cada elemento ya que en
la labor diaria de los elementos de seguridad publica

17.-El Jefe de Recursos Humanaos ¥ Enlace del CISEC, cuenta con toda la informacion
le cada elemento no solo el administrativo, sino todo el operativo en cuestién médica,
aboral, psicolégica, asi como el vinculo que se genera con la informacion de ias
sruebas de control y confianza.

18.- El Coordinador de Asuntos Internos es el responsable de realizar investigaciones
ie personal operativo en el que se investiga incidentes, sospechas sobre hechos que
je los elementos pertenecientes a la propia Secretaria, como también puede tratar
casos de mal comportamienio o incluso comportamiento criminal, que impliqgue a
agentes de la propia institucién.

19.-El Coordinadar Juridico maneja toda la informacion respecto a las peticiones hacia
a Secretaria de Seguridad Publica de San Pedro Garza Garcia, enfatizando las
autoridades Federales, Estatales y Municipales, incluso intermunicipal, avocadas en
emas vinculadas a la Seguridad, apoyando para brindar informacién y en conjunto con
as diversas Direcciones de la Secretaria (Direccién de Policia, Direccién de Policia Vial,
Jireccion de C4, Direccidn de Prevencion Social de la Violencia) dan celeridad en
ssclarecimiento de datos necesarios en las Investigaciones de la autoridades antes
nencionadas.

20.- El Auxiliar Juridico es quien apoya directamente al Coordinador Juridico, al
Soordinador de Asuntos Internos y al Coordinador de Gestion y Enlace en lo relativo al
somunicado en el punto que pracede.
C
& 9

(

Pag. 30|45

W



Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024-2027
Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos 2025

Tabulador de sueldos y salarios (Seguridad Publica)

21.- El Enlace es un cargo administrativo que varia su funcién dependiendo de las
necesidades en el servicio, ya que se encuentra en laborando dentro de la oficina del
Secretario de Seguridad, donde se cuenta con informacion importante y confidencial,
siendo sus principales funciones encargarse de situaciones administrativas, asi como
operativas de la Secretaria, relacionadas con la citada informacién.

Aunado a lo anterior, lo antes expuesto se puede confirmar con lo dispuesto en el
articulo decimo o¢tavo, de los lineamientos Generales en materia de Clasificacién y
Desclasificacién de Ja informacion, asf como para la elaboracion de versiones pulblicas,
que en lo conducente dispone lo siguiente:

Decimo octave. De conformidad con el articulc 113, fraccién | de la Ley General, podrd considerarse
como inforrnacion reservada, aquelfa que comgrometa la seguridad pubfica, al poner en funciones a cargo
de fa Federacion, la ciudad de México, los Estados y los Municipios, tendientes a preservar y resguardar
la vida, fa salud, fa infegridad y el ejercicio de los derechos de las personas, asi como para &l
mantenimiento del orden pabiico.

Se pone en riesgo el orden pubfico cuando la difusién de la informacidn pueda entorpecer los sistemas de
cvordinacion interinsiitucionales en materia de seguridad pdblica, menoscabar o dificultar las estraiegias
cenlra la evasién de reos: o menoscabar o fimitar la capacidad de las autoridades encaminadas a disuadir
o prevenir disturbios sociales.

Asi mismo, podrd cansiderarse como reservada aquella que se revele datvs que pudieran ser
aprovechado para conocer la capacidad de reaccidn de las instituciones encargadas de fa segquridad
publica, su planes, estrategias, tecnologias, informacicn, sistemas de comunicaciones.

Se considera como informacion reservada, aquella que comprometa la seguridad
Publica, al poner en peligro las funciones a cargo del municipio, tendientes a preservar
y resguardar la vida, la salud, la integridad y el ejercicio de los derechos de las
personas, asi como para el mantenimiento del orden piblico, es decir cuando se ponga
en peligro el orden publico entorpeciendo los sistemas de coordinacion interinstitucional
en materia de seguridad publica, menoscabando o dificultando las estrategias contra la
evasion de reos; o menoscabar o limitar la capacidad de las autoridades encaminadas
a disuadir o prevenir disturbios sociales, También cuando revele datos que pudieran
ser apravechados para conocer la capacidad de reaccion de las instituciones
encargadas de la seguridad puablica, sus planes, estrategias, tecnoldgicas, informacién,
sistemas de comunicaciones.”

Es decir, podra considerarse como reservada aquella que revele datos que pudieran
ser aprovechados para conocer la capacidad de reaccion del municipio, sus planes o
uso de tecnologia, informacién y produccién de los sistemas de armamento y otros
sistemas incluidos los de comunicaciones.

No obstante a ello, debemos tomar en cuenta que la seguridad publica es un criterio
objetivo de reserva de informacién, pues tienen como fin salvaguardar la integridad ¥

derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden vy la paz ptiblica,

L
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comprendiendo la prevencion especial y general de los delitos, lo gue es evidente que
la seguridad publica chedece a razones poderosas de inferés publico.

En ese sentido la reserva serd valida siempre y cuando atienda a las finalidades
previstas en la Constifucion y sea proporcional y congruente con los principios
constitucionales que se intentan proteger.

Asi, en la especie, se considera que, de dar a conocer informacion de los servidores
publicos adscritos a la Secretaria de Seguridad Publica de este municipio, pondria de
manifiesto el estado de fuerza de la institucién municipal, en materia de seguridad
publica, tomando en cuenta la naturaleza de las funciones gque en su caso
desempsenien, como va se dilucido el personal Administrativo ya adecuado sus labares,

tareas y responsabilidades diarias es factible proporcionar ciertos cargos para que estos

puedan ser publicados en el porial de este municipio, empero, comeo se manifiesta
respecto a los ejemplos de los cargos manifestados en este punto, todos son
vulnerables de llegar a ser coaccionados para brindar informacién que afectaria en gran
manera no solo a los elementos de esta Secretaria de Seguridad, sino a los ciudadanas
que habitan y fransitan este municipio, ya que esta informacion que se manera afecta
directamente la informacion de operatividad, logistica y de reaccion del cuerpo de
seguridad Piblica del municipic.

En virtud de lo anterior, se desprende que dar a conocer la relacion del nimero de
personas que laboran Administrativamente fuera de las ya sefialadas como lo son LA
Cocinera, Auxiliar Administrativo, Jefe De Mantenimiento, Nutridloga, Almacenista,
Técnico En Maquinaria Y Equipo, Responsable De Almacén, Reasponsable
Administrativo, Peluguero, Coord. Relaciones Publicas, Enfermero(A), Auxiliar
Limpieza, Auxiliar Mantenimiento, Responsable, Secretaria, Instructor De Academia,
Instructor, Auxiliar Administrativo, Medico, Trabajador Social, Secretaria, Médiador,
Secretaria, Auxiliar Pedagdgico, Auxiliar Administrativo, Instructor De Academia, siendo
esios solos los que se ajustarian para no colaborar con la operatividad, el resto fuera
de estos 26 empleados, podria no solo obstaculizar las labores del personal de
seguridad, sino poner en riesgo la integridad de los mismos (Resto de elementos fuera
del listado de 26 sefialados).

Pues bien, como ya se precisd con antelacion, la Informacion es solicitada su reserva,
ya que contiene datos que comprometa la seguridad publica y cuenta con un propésito
genuino y un efecto demostrable y que pueden poner en riesgo la vida, seguridad o
salud de una persona fisica en este caso de empleados del municipio de San Pedro
Garza Garcia, Nuevo Ledn, es decir estos se encuentran como servidores publices de
Seguridad Publica, si bien alguno de los ya sefialados empleados administrativos fuese
coaccionado con fines de afectar operatividad o brindar informacidn es de suma
afectacion para los oficiales o personas que se encuentren relacionadas a los hechos
tanto victimas o victimarios.
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DECIMO SEXTO. Que la clasificacién de la informacién piblica debe tomar en cuenta
aquella cuya divulgacidn puede generar un dano desproporcionade o innecesario a
valores juridicamente protegidos, lo cual debe evitarse, en la medida de lo posible,
frente aquella que debe ser accesible.

Sirve de apoyo al anterior razonamiento la siguiente tesis:

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2000234

Instancia: Primera Sala

Tipo de Tesis: Aisliada

Fuenfe: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Libro V, Febrero de 2012, Tomo 1

Materia{s): Constitucional

Tesis: 1a. VIII/2012 (10a.)

Pagina: §56

INFORMACION RESERVADA. LIMITE AL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION (LEY
FEDERAL DE TRANSFPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL).

Las fracciones | y I} del seqgundo pédrrafo del articuio Go. de la Constitucion Pelitica de ios Estados
Unidos Mexicanocs, establecen que ei derecho de acceso a la informacion puede limitarse en virtud
del interés pGbiice y de la vida privada y los datos personales. Dichas fracciones sdlo enuncian los
fines constitucionalmente validos o legitimos para establecer limitaciones al citado derecho, sin
embargo, ambas remiten a la legisfacién secundaria para ef desarrolio de los supuestos especificos
en que procedan las excepciones que busquen proteger los bienes constitucionales enunciados
coma fimites al derecho de acceso a la informacién. Asi, en cumplimiento al mandatc
constitucional, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubemarnental
establece dos crterios hajo los cuales la informacién podra clasificarse y, con ello, limitarel accaso
de los parficulares a la misma: el de informacién confidenicial y ef de informacion reservada. Enlo
que raspecta al limite previsto en la Constitucion, referente a la proteccion def inferds pdbiice, los
articulos 13 y 14 de la ley establecieron como crterio de ciasificacion el de informacidn reservada.
Ef primero de los arficules citados establece un catdlogo genérico de lineamientos bajo los cuales
deberd reservarse Iz inforrmacion, lo cual procederd cuando la difusién de la inforrmacidn pueda: 1)
comprometer la seguridad nacional, la seguridad publica o la defensa nacional; 2) menoscabar
negociaciones o relsciones intemacionales; 3) danar la esisbilidad financiera, econémicza ¢
monetana del pais; 4) poner en riesgo la vida, seguridad o salud de alguna persona; o 5) causar
peduicio al cumplimiento de las leyes, prevencion o verificacion de delitos, imparticion de justicia,
recaudacidén de contribuciones, control migraforio. o a las estrategias procesales en procedimientos
jurisdiccionales, mieniras las resoluciones no causen estado. Por ctro lado, con un enfoque mas
preciso que descrptivo, ef articulo 14 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica Gubemamental contiene un catdlogo ya no genérico, sino especifico, de supuestos en los
cuales fa informacion también se considerard reservada: 1) la que expresamente se clasifique
como confidencial, reservads, comercial reservada o gubemamenial reservada; 2) secrefos
comercial, industrial, fiscal, bancario, fiducianio u ofros; 3} sveriguaciones previas; 4} expedientes
jurisdiccionales que no hayan causado estado; 5) procedimientos de responsabilidad
administrativa sin resolucién definitiva; ¢ 6) Ja que contenga opiniones, recomendacicnes o
puntos de vista de servidores pablicos y que formen parte de un proceso deliberativo en el cual
aun no se hubiese adoptado una decision definitiva. Como evidencia el listado anteror, Ia ley
enuncic en su articulo 14 supuestos que, si bien pueden clasificarse dentro de los lineamientos
genéricos establecidos en el articuic 13, el legisiador quiso destacar de mode gue no se
presentasen dudas respecto a la necesidad de considerarics como informacion reservada.
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Amparo en revisidn 188/20711. Comision Mexicana de Defensa y Proteccién de los Derechos
Humanaos, A.C. yofra. 30 de noviembre de 2011, Cinco votos. Fonents: Arturo Zaldivar Lelo de
Lamea. Secretano: Javier Mijangos y Gonzdlez.

A razoén de todo lo aqui expuesto es que se acredita la prueba de darno, por o que
procede la reserva en términos de lo dispuesto par el articulo 113 fracciones t y Xlil de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en relacion con los
articulos Décimo Octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacidn y
Desclasificacion de la informacion, asi como para la elaboracidn de Versiones Publicas
y con el articulo 138 fracciones | y X de g Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn.

DECIMO SEPTIMO. Que en este contexto, y atendiendo a lo dispuesto en el articulo
138 fracciones | y X de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Nuevo Ledn, resulta procedenie reservar los daios personales de los
elementos de la secretaria de Seguridad Publica en San Pedro Garza Garcia, Nusvo
Ledn, siendo el plazo de reserva de la informacion, por un periode de S-cinco afg,
contados a partir de la fecha del presente acuerdo.

Por lo anteriormente expuesio y fundado en el presente Acuerdo y al observarse
colmadas las hipotesis normativas que establecen los articulos 3 fracciones Vi, VI,
KX, XXXV y XLV, 4, 23, 24 fraccién Vi, 125, 129, 131 fraccion |, 135, 138 fracciones
| y X, y demas relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
del Estado de Nuevo Ledn, se emite el siguiente acuerdo:

ACUERDO

PRIMERO: Se ciasifican como reservados el nimero de elementos operatives v
administrativos con excepcion del listado que se plasma en el Décimo Quinto
cunsiderando en relacién al personal adscrito la Secretaria de Seguridad Publica en
8an Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, ya que el personal Administrativo que esta
Higado directamente a la operatividad son todos con excepcion al listado mencionado.

SEGUNDO: Registrese el presentz Acuerdo de Reserva bajo el nimerc que le
corresponde, siendo éste el numero AR-SA-DRH-01-2021

TERCERO: Dicha informacion permanecera con tal caracter de reservada por un
periodo de 5-cinco afios, contado a pariir de Ia fecha de presentacion del acuerdo, de
conformidad con g! articulo 126 de [a Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica del Estado de Nuevo Ledn; pudiendo desclasificarse la reserva de la
informacién antes de la culminacion de tal plazo, en caso de que se extingan
previamente las causas que dieron lugar a la presente reserva, conforme lo prevé el
aludido numeral 126.

CUARTO: Dese Vista al Comité de Transparencia del Municipio de San Pedro Garza
Garcia, Nuevo Ledn, para que, conforme a sus facultades legales, en atencién al actual
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Acuerdo de Reserva, se sirva confirmar, modificar, revocar la actual determinacién, en
terminos de los articulos 57 fraccion Il y 128 primer parrafo, de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Nuevo Ledn.

QUINTO: Los datos personales, seran custodiados por la Direccidén de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracidon de San Pedro Garza Garcia Nuevo Leon.

SEXTO: Comuniguese la emision del presente acuerdo al Director de Transparencia y
Normatividad, de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia de San Pedro Garza
Garcia, Nuevo Ledn, para su registro en el indice de los acuerdos y su archivo
correspondiente, conforme a lo previsto en el articulo 58 fraccion [V de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Nuevo Leén.

SEPTIMO: Asi, con fundamento en los articulos 3 fracciones Vi, Vi, XIX, XX[H, XXXV,
4, 23, 24 fraccion VI, 125, 128, 131 fraccion 1, 135, 138 fraccion 1 y X, y demas relativos
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo
Ledn, asi mismo de conformidad con el articulo 44, Inciso b) fraccion lli del Reglamento
Organico de la Administraciéon Publica Municipal de San Pedro Garza Garcia, Nuevo
Ledn, lo acuerda y firma el C. Ing. Eugenio Santos Canamar, Director de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn.

EL C. DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION DE SAN PEDRO.C Rp GARCIA, NUEVO LEON.

ING. EUGENIO SANTOS CANAMAR
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El 100% que integra la plantilla de Seguridad Publica son municipales; no se cuenta con
policias estatales cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el Gobierno Municipal.

Para el establecimiento y determinacién de criterios que regulen los incrementos salariales, la
Secretaria de Administracion se sujeta a lo previsto en las normas y lineamientos en materia
de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y cualquier otra incidencia que
madifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo
el control y elaboracion de la nomina del personal del Gobierno Municipal.

El Municipio y el Sindicato estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar
las prestaciones de los Colaboradores. Las condiciones generales de trabajo del Municipio
deberan ser consultadas con la Secretaria de Administracion.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcién a la plantilla de personal autorizada y a
las condiciones econdmicas que se estiman para el siguiente afio aplicables al presupuesto.

A
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En el ejercicio fiscal 2025 no se contempla la contratacion de deuda bancaria para hacer
frente a la presente modificacion al presupuesto de egresos.

SALDO DE LA DEUDA PUBLICA

x | I
NO. DE CREDITG | INSTITUCION |  FECHADE TPODE | TASADE PLAZODE | Gﬁﬁ%& | MONTO DesTNG | SALDOAL 31 DE
(REGISTROSHCP)| BANCARIA |CONTRATACION mmo! INTERES | VENCIMIENTO PAGO | CONTRATADO DIC. DE 2024
.[ :
| NA NA NA NA ; WA WA NA - NA
|
DEUDA PUBLICA
9100 9200 3300 9400 3500 3600 9900
AMORTIZACION DE LA T COMISIONES DELA | GASTOSDELA COSTOS FOR APOYOS oo
DEUDA PUBLICA 3 DELDA PUBLICA DEUDA PUBLICA COBERTURAS FINANCIERDS.
NA NA NA NA NA NA Na

Las dependencias deberan de registrar ante ia Secretaria de Finanzas y Tesoreria todos los
compromisos financieros con recursos pUblicos municipales, los cuales solo se podran erogar
si se encuentran en el presupuesto de egresos autorizado y de acuerdo a la normatividad

aplicable.

La presente Modificacion al Presupuesto de Egresos contempla las cantidades que se deben
pagar durante el ano 2025, al amparo de los contratos celebrados entre el Municipio y un
inversionista proveedor, mediante el cual se establece, por una parte, la obligacién del
inversionista proveedor de prestar sus servicios al amparo de un compromiso de pago
derivado de una Asociacion Publico-Privada, con los activos que éste construya o suministre
y, por la otra, la obligacién de pago por parte del Municipio por los servicios que le sean
proporcionados.

ASOCIACION PUBLICO-PRIVADA
{MILES DE PESQS)

| END
CONTRATO | MONTO DE LA gontope | SALDOPENDIENTE
ot FECHA DE pRESUPUEST | PORPAGAR DE LA
DENOMINACION DE LA | PAC‘RI'AID VENCIMIENTO RA EL AUI'{IE;;OZ | INVVERSON AL 31 DE
FECHA yohs 5 0 BA 2 DIC 2024
i 01-mar-15 San Pedro NET s 380.477 01-dic-26 5 8,553| § 17,798
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Cuarta Madificacion al Presupuesto de Egresos 2025

028 - 2027

VIl. Formatos de los Criterios de la Ley de Disciplina Financiera
Formato 7 b) Proyeccidn de Egresos - LDF

(Miles de Pesos)

Concepto | 2025 2026

|1. Gasta No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+) $ 6,716496 § 6,951,573
! - ss,-é;}iaa;é;emna;es ............................... : i 1713175 ............ e
5l . 402.130
1542,652| 1,596,645

657,323 680,329

1708563 1,768,363

!' 696,699 721,083
| G. Invgrsiones Financifaras yO’rras .F__’__rovisiones - - 2
| H. Participaciones y Aportaciones - -
| |. Deuda Publica 9,553 9,887 |
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+) $ 168,783 $ 174,696

A. Servicios Personales - -
| B. Materiales y S.umfnistr:;s " 701 36 725912
| C. Servicios Generales 66,556 69,300 €|
0. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas ns| 4o

E. Bienes Muebles inmuebles e Intangibles 19,871 20,565
T = 55 ‘
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones T - é
H. Parﬁcipacionesyﬁsoﬂﬁ;éiones | = I
| DeudaPublca = =
3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) \ $ 6,885,284 : $§ 7,126,269 '

Nota: Para efectos de la presente modificacion, la proyeccion estimada en el Presupuesto de
Egresos Original aprobado por este R. Ayuntamiento se mantiene, asf que el presente Formato
no sufre modificacién alguna.

»
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L. 'S%;_
Gobierno Municipal 2024-2027 &)
Cuarta Modificacién al Presupuesto de Egresos 2025 Weopel
Formato 7 d) Resultados de Egresos - LDF
(Miles de Pesos)
Concepto [ 2023 | 2024 .
1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) - $ 3,750,603 $ 4 ,648,741
A. Senvicios Personales | T 1,524,889 _1,525_'_'._'565
B. Materiales y Suministros 252,098 303 891
C.Servicios Generales 674747 1,135234
""" D. Traﬁéfé?éﬁ&é;héagnacmnes Subsidios y Otras Ayudas 426,369 5253?4
..... E. Bienes Muebles Inmuebles e Intangibles ... 121409 464,089
Finversion Pabliea 741538 584635
e . e e T Ty
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+1) |$ 237,700 |3 194,634
A. Servicios Personales - 7,786
8. Materiales y Suministros 62869 56089
C.Senvicios Generales 167633 118620
D Trans‘erenc:as Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 7,198 838
€ Bienes Musbles Inmuebles e Intangibles 7,332
F. Inversmﬂ Pablica - o - 2,948
* G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones - . x
5 Partnéi;;E:'idh‘égﬁfggggéé]énes ______________________ _ — | e -
i. Deuda Publica - -
3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) [ § 3,988,303 [ $ 4,841,375 *

Nota: Para efectos de la presente modificacién, la proyeccion estimada en el Presupuesto de
Egresos QOriginal aprobado por este R. Ayuntamiento se mantiene, asi que el presente Formato
no sufre modificacion alguna.

>
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024-2027
Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos 2025

Formato 8. Informe sobre Estudios Actuariales-LDF

Tipo o Setens
Prextacien 2bond o Fondo gerersd pary Srabnsadores del

Benefoa defmdo, Cantrituacn cefinida o Mints

irgresas Ancales 3 oo de Penscnes

Meoming amual
Artwen
Pensionadas ¥ hasbacion
Benefictangs e Prmsierds y lubades

Mants menaul per pensida
Maxsno
Mmoo
Promedo

Montn du 3 reservs

Waior pretante de by Shiigacone
. y L
Generacion sl
Germraone haus

de pags

Futurens e estzacon 0L

Gereraton acteal

Sarmacione haweas
Pasiod de suficencia

A0 de dELCIOTZaoN

Tasa g rendimeento {real)

Trnfio actuaial
Allg de eaboracen del euuca CTuana

Femprea que SLID000 o eTume AcTuanal

Pobiacide aftiads
AT
Edmmanma
Eetout vmirviera
Ezmg prorecio
Pervaonades y hubiados
Fataed onanarna
Fitat miriena
BereScianos
Promedia oo 3008 3¢ Sericio (rabaacores acTvet)
A | ad plan de coms X del sslare
Apoenacon del ente pudlicn a phn de penwon Como % ced
Croomierto o= b ¥ patalacon (coma
Crecurorta siperacao & lox 16w [eoma K]
Ectad J fubtackde o Penside
Experanzy de wils laborad)
tgreos del Fosdo:

Valor preventy o s oertribeIones 310003 3 ot Salcods

Penziones y ;i ,
Saled Riesgos #4 rabaie Ieniiicr Y wida  Priens de Antigbedad Totk
ivaciones o
Presacon iced Mo apika Pre=zacen lanoral E laborai Pra labors Tore
Berarfico Definido 140 apiica Beseficn Deftedo. Senéfion Defireco. Berefico Dufirdn Seemdicn Cefinco
s L3864 L6 iy 18
2152 B2 51 1351 sl s
%5 654 - % 1586 1A
73 wn 47235 | ELE
&2 -] 2 No apica e ]
13128 4] =% Ko sica 0224
4212 0 Wy Mo aplca £y
8311 o Sras H snbea #HI5
Mo agica L] ] Mo spica Mo apica
1653 1858 b %> 4 1658 1858
150%-A00% 100w 400% 2000 2100% Ma 2pica 2800 £ 00%
o o o% Mo e o
Mo aghey Mo aphea Ny agiea Ho iy No apia
LTS b Qdarn 0% 0.%e%
- X5 AS -5 A8
- 30 A5 CHIAS
“0ecad y X023 A0t Or serecn Arcn ox mernao Adcs de serveio &0 edady 3045
319 215 13 119 919
3 WHETSETY N apiic: Mo aoicy WO 33 Ho apiea 5 0.9%7.556 18
5 0055ty oy 3piica $ SRnEOSMm § IMOSMAE § LISIONSIIIn 5§ LI1Noliiiam
% 2l mEr oA ™ gl o3 ] 5 lolsarraacs Mo ey % SO3 BT TGN
saco Mz 2pkiLd 3o No aplica No sgiea saoo
5 ALY Mo i3 No apica 1 119205.00 Mo apica % 118205 00
5 1T858 63 Mo agiics e spies % 1149063 Nao aghea 3 1182 E3
5 1637267 Mo i Mo agaa $ L5781 Mz 2o 3 25_204 56
S mrsnmaon o ] .00 Su00 o 5 s
$  4.IMANSS A6 6T N 2l 200 5 4AIzmamss S0.00 5 AS5M.0EE 075
S I1Sa MILTIANe Mo aglicy 5 L‘!l’.?._?i L 5 3040134551 3 TRIME 3 4,176,574 5830
S LMIAMME Noagicx S LOSLIISMMEEE 5 4129985541 § EBAMLAIIAS § MAES003A080
o apiica Moy apiic Ma aphics N ok o wxpica o aphca
No agica L - Mo agficy N gy Mo apiica Mg aphcs
1 208,200 DX 30 Mo aohcy foede o] oo ¥ * 8,902 .042.30
5 3890736 MOLIT Mo apliex o o o 5 A ress01lX?
5000 Mo agiic poale ] 2o [+] Mo agic
{37,281 TTT 13045 1] 508 00T BAY T 085800, 708 1 SREIMATRY {IRET LR S Uy
H e 2t 07 T s GhT 381 255 i W el SRAAG LY AIT A pEaGRR ISR GET A
i B i xIs b o3 xs e
2% Mo aples oo 200% oo pi: 8
A i posd e ] prosed frai 28 s
G = a2y A v r £ 4 o ¥
de er 2 Coeratns de o
oDeracee O o S
4 Serwiitics S.A o T
ereficos SA de O c‘v‘&&«ﬁe cvu* o Serwhiooi SA e £V Bereficon S A Be V.
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024-2027
Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos 2025

824 - 2027

VIIl. Informe de ia Inversion en Obra Publica

El presente Anexo se presenta mediante acuerdo al R. Ayuntamiento en las modificaciones al
Programa Anual de Obra Publica 2025 bajo el techo financiero aprobado para el Capitulo 6000
por un monto de $§1,256,304,119.25 (un mil doscientos cincuenta y seis millones trescientos
cuatro mil ciento diecinueve pesos 25/100 M.N.) contemplados de manera acumulada en la
Presente Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2025 y en las
modificaciones previas a esta.

Cabe hacer mencién que el desglose de la Inversién en Obra Publica es contemplada en el
Programa Anual de Obra Pdblica, en el entendido que existen proyectos que por su magnitud
y alcance, tienen la caracteristica de ser plurianuales.

IX. Integracion de Inversiones en Activo Fijo

- Prosupuesto 2025
o Dt o Eroset bl e :_E

510000 MOSILLAR 5158682027 | § 50,255 17043 | 8 B3.358,366.53 | § .
520000 MCBILISRIO ¥ SOUIPD EDLCACIONAL Y RECREATIVD 15,185,401.09 13.753,086.09 5,882,019.88 5,355, 166,45 16,654, 177,43 9598380 94
530000 ECUIPO £ INSTRUMENTAL MEDICO ¥ DE LABCRATCRIO 120538128 334038128 3,724,120.00 1.485%62.50 £82,653.95 |- 1.822 50855
540000 VEHICULOS Y EGUIPQ DE THANSPORTE §2.289 242,05 %0,533,479.15 84.518,345.05 87,395,751.79 75,107,602.09 |- 12.288,149.70
550000 ECLIPQ OE DEFENSAY SEGURITAD 25,532,800.00 57.403.332 17 30,781,743.17 28,864, 748,17 58,321,846,97 29.457.097 80
530000 MASUINARIA DTRCS ECLAPCS ¥ HERRAMENTAS 4829931252 52,903,089 30 585,258,271.79 57,154,930.53 57,507,588.15 10,153,047 82
580000 BIENES INMUEBLES 1,483,549.099.70 1,482 643 359,70 1,465, 170,685.99 1,212,017 82,70 1,175, 382, 542.74 |- 36.535.079.96
530000 ACTIVOS INTANGIBLES 30,884 42825 30,409.425.25 29.065,296.23 25,137,530.29 25,214,258 88 gm.ss
e i P T T - - B e T S T
s rsnasisasiris  nrrosrassss|s Lesrvsesrio. 73858330
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024-2027

Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos 2025

024 - 2027

X. Glosario

- Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos
compensados Y las liberaciones anticipadas de recursaos pliblicos calendarizados realizadas a
traves de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria siempre que permitan un mejor cumplimiento
de los objetivos y metas de los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto.

- Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Representa la cancelacion
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos
contraidos por el Gobierno Municipal.

- Asignaciones Presupuestales: La ministracion de los recursos publicos aprobados por el
Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, que realiza el Presidente
Municipal a través de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria a los ejecutores de Gasto.

- Ayudas: Las aportaciones de recursos publicos en numerario o en especie otorgadas por el
Gobierno Municipal con base en laos objetivos y metas de los programas.

- Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segln los propésitos u
objetivos socioeconémicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto
publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién. Con
dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los
objetivos generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para
alcanzarlos.

- Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos
y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes publicos para
obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacién de servicios publicos y en la
realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

- Entidades: Los Organismos Publicos Descentralizados, los fideicomisos publicos y los
organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria.

- Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente
Municipal o alguna de las demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de
auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo.

- Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creacion

de activos, sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y
de compra de bienes y servicios, necesarios para la administracion y operacién
gubernamental.
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024-2027
Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos 2025

- Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los
recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del pais para
que estos dltimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion, salud,
infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

- Gasto de Inversién o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de Ia
Administracion Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de
capital, incluyendo también la adquisicion de acciones y titulos de crédito de terceros,
construccidn de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la
capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

- Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente a los aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

- Presupuesto de Egresos: Monto autorizado por el Republicano Ayuntamiento para el
presupuesto de egresos del ejercicio fiscal.

- Presupuesto Estimado: La informacién presentada como estimada 2024 fue calculada
con base en informacién real de enero a septiembre del afio 2024 mas una estimacion para
los Ultimos 3 meses del afio.

- Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente

determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

- Capitulo de Gasto: Al mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos.

- Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de
financiamiento consiste en presentar los gastos publicos segln los agregados genéricos de
los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacién permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion.

- Clasificacion Econémica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los
Entes Publicos: La Clasificacién Econdmica de las transacciones de los entes publicos
permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el propdsito general de
analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la
economia en general.

- Clasificacion Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el agente que realiza
la erogacion de los recursos publicos, se desglosa a través de asignaciones denominadas
ramos presupuestarios como el de la Administracion Publica, de los Poderes, o de los Organos
autonomos.
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024-2027

Cuarta Modificacién al Presupuesto de Egresos 2025

2024 — 2027

- Clasificacion Programatica: Técnica presupuestaria que pone especial atencién a las
actividades que se realizan mas que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un
conjunto arménico de programas, proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo y
permite la racionalizacién en el uso de recursos al determinar objetivos y metas; asimismo,
identifica responsables del programa y establece las acciones concretas para obtener los fines
deseados.

- Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica de la Administracién Publica
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestario directo por parte de la Secretaria
de Finanzas y Tesoreria.

- Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del
Presupuesto de Egresos del Municipio no comprometidos al término del Ejercicio Fiscal; asi
como los ahorros realizados en un periodo determinado.

- Entes publicos: Los Poderes del municipio, los entes auténomos, el ayuntamiento
municipal y las entidades de la administracién publica paramunicipal.

- Refrendo: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de
liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de |a contratacion de bienes y servicios
requeridos en el desemperio de las funciones de los entes pulblicos, para las cuales existio
asignacion presupuestal con saldo disponible al cierre del ejercicio fiscal en que se
devengaron.

- Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de
actividades productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a
usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del
mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

- Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio
para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes
y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos Constitucionalmente Auténomos y
Entidades.

- Unidad Presupuestal: Cada uno de los érganos o dependencias de la Administracién
Pablica del Municipio que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros,
humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y
eficiencia la mision que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

- Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se
les encomiendan la ejecucién de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento
de los objetivos, lineas de accién y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrolio.

Cualquier otro término no contemplado en el presente, se debera entender conforme 31\9\
glosario de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las demas leyes de la materia.
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024-2027
Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos 2025

1024 — 2027

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, a 23 de octubre de 2025

ASi LO FIRMAN EL ANEXO DEL DICTAMEN
LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPAL DEL
REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

C. SOFIA LORE RA

LA COMISION

Ausente

C. JOSE MIGUEL CHAVEZ GOMEZ

SECRETARIO DE LA COMISION | VOCAL DE LA COMISION

1 /_—ﬁ
( %’( @;imw«*
C. NORA DRADE ROSADQ

VOCAL DE LA COMISION VOCAL DE LA COMISION

ULTIMA FOJA DE UN TOTAL DE 45 QUE CONTIENE FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION
DE HACIENDA'Y PATRIMONIO MUNICIPAL, CORRESPONDIENTES AL DICTAMEN NUMERO CHPM 2024-
2027/036-2025/Cuarta Madificacién al Presupuesto de Egresos
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2074 - 2027

En cumplimiento a lo establecido en la Norma para armonizar la presentacion de la
informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos, y de conformidad con lo
autorizado por este Republicano Ayuntamiento en Sesion ordinaria celebrada el 28 de
octubre de 2025, se presentan los distintos clasificadores presupuestales resultado de la
Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025-dos
mil veinticinco, por un monto de $ 7,107,571,793.51 (Siete mil ciento siete millones
quinientos setenta y un mil setecientos noventa y tres pesos 51/100 M.N.):

: : Capitulo de Gasto | Presupuesto2025
SERVICIOS PERSONALES — $  1,696,929971.98
MATERIALES Y SUMINISTROS 430,186,363.655
SERVICIOS GENERALES 158934565023
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 675,096,688.80
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1449,256,147.70
INVERSION PUBLICA 1256,304,119.25
DEUDA PUBLICA 9,552 ,852.00

. Total general e ' $ 7,107,571,793.51

GRGANO EJECUTIVO MUNICIPAL $  6.748,664,308.08
OTRAS ENTIDADES PARAESTATALES Y ORGANISMOS 358,907,485.43
= Total general $ 7,407.571,793.51
= T T - :
Clasificacion Funcional . Presupuesto 2025
GOBIERNO $  3216,756.207.86
DESARROLLO SOCIAL 3.491,583.022.68
DESARROLLO ECONOMICO 11,494 ,938.88
387.737.624.09

$ 7407,571,793.51

. _ Presupuesto 2025
. . . . .
GASTO CORRIENTE $  4,128,886,036.00
GASTO DE CAPITAL 2,703,860,266.95
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICAY DISMINUCION DE PASIVOS 9,552,852.00
PENSIONES Y JUBILACIONES 265,270,636.47
PARTICIPACIONES .

. 107,571,793.51

Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egreses
para ¢l Ejercicio Fiscal 2023
28 DE OCTUBRE DE 2023



2028 - 2027

 Presupuesto 2025

:sﬁersonales .

5 tesesmorine

Rem uneraciones al Personal de Carécter Permanente

$ 742,838,158.33

Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio

149,695,946.55

Remuneraciones Adicionales y Especiales

298,610,810.83

Seguridad social

128,568,503.02

Otras Prestaciones Sociales y Economicas

371,249,422 60

Previsiones

Pago de Estimulos a Senvidores Publicos

5,867,130.65

CAPITULO 2000: Materiales y Suministros

$  430,186,363.55

Materiales de Administracién, Emisién de Dccumentos yArticulos Gﬁmales

$ 13,806,226.87

Alimentos y Utensilios

30,212,107.21

Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion

Materiales y Articulos de Canstruccién y de Reparacion

140,110,571.38

Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio

110,447,195.16

Combustibles, Lubricantes y Aditivos

76,970,533.65

Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccidn y Articulos Deportivos

28,837,766.97

Materiales y Suministros para Seguridad

1,597,385.20

Herramientas, Refacciones y Accesarios Menores

28,204,567.10

CAPITULO 3000: Servicios Generales

$ 1,589,345,650.23

Senicios Basicos

S 97,939577.24

Seniicios de Arrendamiento

300,560,710.79

Senvicios Profesianales, Cientificos, Técnicos y Otros Senvicios

440,159,804.59

Senvicios Financieros, Bancarios y Comerciales

46,876,703.21

Senvcios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion

553,040,940.06

Senvicios de Comunicacion Social y Publicidad

22,376,795.23

Senvicios de Traslado y Viaticas

4,403,566.75

Senvicios Oficiales

17,138,957 27

Otros Servicios Generales

106,848,595.04

|5 67539668880

Transferencras Intemas yAs:gnacmnes al Sector Publtco

5 -

Transferencias al Resto del Sector Publico

298,961,421.00

Subsidios y Subvenciones

Ayudas Sociales

111,171,165.07

Pensiones yjubilaciones

265,864,102.73

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Anélogos

Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior

'CAPITULO 5000: Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

$ 1,449,256,147.70

Mobiliario y Equipo de Administracion

S 30,405,077 .89

Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 16,664,177.43
Equipo e Instrumental Medico y de Laboratorio 662,653.95
Vehiculos y Equipo de Transporte 75,107,602.09
Equipo de defensa yseguridad 58,321,846.87

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas

67,507, 988.15

Activos Bioldgicos

aresos

Bienes Inmuebles

1,175,382,542.74

il 2025

Activos Intangibles

25,214,258.68

= 2025




2024 2927

CAPITULO 6000: Inversién Publica I's 125630411925

QObra Plblica en Bienes de Dominio Publico $ 1,132,2358601.11
Qbra Publica en Bienes Propios 124,068,518.14
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento =
CAPITULO 7000: Inversiones Financieras y Otras Provisiones g i
Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas $ -

Acciones y Participaciones de Capital -
Compra de Titulos y Valores =
Concesion de Préstamos -
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos -
Ofras Inversiones Financieras -
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales -
CAPITULO 8000: : acion L $ -
Participaciones $ -
Aportaciones =
Convenios =
'CAPITULO 9000: Deuda Piblica .  9,552,852.00
Amortizacion de la Deuda Publica 5 8,021,798.70
Intereses de la Deuda Publica 1,531,053.30
Comisiones de la Deuda Publica -

Gastos de la Deuda Publica -

Costo por Coberturas %

Apoyos Financieros 5

Adeudaos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) -

Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025
; Prioridades de Gasto

En materia de Gaslo, /as prioridades son;
La inversién en materia de Seguridad Pulblica, mediante la constante capacitacién de los
elementos y dotar del equipamiento necesario para confinuar siendo la mejor Policia del
Pais.
En materia de Senicios Plblicos, dotar de senicios de calidad a la ciudadania mediante los
senvicios y los materiales necesarios para tener calles y avenidas bien pavimentadas e
iluminadas que le permitan al ciudadano transitar y disfrutar de su entorno.
Para el Municipio el tema de la Convivencia Familiar es de suma importancia, porlo que una
de nuetsras pricridades es |a inversién en materia de Cultura, Deporte y Recreacidn, por lo
que se invierte en mantener instalaciones de calidad en nuestras Unidades Deportivas,
Culturales, asi como en los diferentes Parques y Plazas publicas del Municipio.

En materia de Inversiones, las prioridades son:

interconexién Morones Prieto, Lazaro Cardenas y Gomez Morin (1a Etapa)

Gran Parque Zona Poniente (1a Etapa)

Rehabilitacion y bajado de cableado Av. Alfonso Reyes (Etapa 1 de Olimpiadas a Gerdnimo
Trewifio)

Distribuider Vial Los Tubos (1a Etapa)

Proyecto Ejecutivo de Rotonda San Agustin

Pargue Rufine Tamaye

Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos
para ¢l Ejercicio Fiscal 2023
28 DE OCTUBRE DE 2023



2004 - FHIY

‘ Frogiama Bresupeests (FI)

supuesto 2025

7101 GOBIERNO Y JURDICO

5 181,076,451.22
1102 PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA GOBERNANZA 108,527,799.58
1201 FINANZAS PUBLICAS Y ADMINISTRACION EFICIENTE 1,716,905,116.15
1202 POLITICAS PUBLICAS DE VANGUARDIA 7,067,321.97
1203 GESTION PUBLICA, TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 50,607,858 42
1204 PREVISION SOCIAL 655,066,422 43
2199 CUERPOS POLICIACOS 930,535,423.22
2299 SEGURIDAD PREVENTIVA 21,826,311.62
2399 JUSTICIACIMICA 20,190,324 .41
2499 PROTECCION CIVIL 26,016,709.98
3101 CULTURA 130,482,581.46
3102 EDUCACION 43,008,788.76
3201 SALUD 50,271,164 .19
3202 DEPORTE 81,606,192.75
3399 ATENCION A LA DESIGUALDAD 3155329377
3499 ATENCION A LAS CARENCIAS SOCIALES 29,251,697 48
3501 ASISTENCIA SOCIAL 112,157,565.08
3502 APOYOS GRUPOS VULNERABLES 53,410,125.82
3601 DESARROLLO DE LA FAMILIA 13,073,000.00
3602 DESARROLLO DE LAJUVENTUD 35,867,139.15
3789 DESARROLLO ECONOMICO 30,476,368.50
4101 ORDENAMIENTO TERRITORIAL YDESARROLLO URBANC 1,488,372,834.75
4299 MOVILIDAD URBANA 97,912,545.99
4399 SERVICIOS PUBLICOS 1,046,281,929.62
4401 MEDIO AMBIENTE 1,249,163.72
4402 SISTEMA DE PARQUES PUBLICOS 141,877,563.47
' Total general $ 74

Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos
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_ CATEGORIA

TABULADOR DE SUELDOS AL 15 DE OCTUBRE 2025

se3200]

Q2]
T

2004 - 2027

5464.00

$482.00
ANAUSTA 590900
ARCHIVISTA 550500
ARQUITECTO(A) 5661004
|ASESOR S746.004
ASISTENTE $348.00
ATENCION AL PUBLICO $522.00
AUDITOR $1,035.00
AUXILIAR 5349.000
CAJERO{A) $627.00)
CALCULO ESTRUCTURAL $1,372.00
CAPTURISTA $657.00)
CHOFER 343000
CITADOR 5627.00
COCINERO(A) 5474.00
COMPRADOR $517.00) $763.00
CONCENTRADOR DE INGRESOS $1,028.00) 51,2800
CONTROL DE CAUDAD Y PROCEDIMIENTOS $1,461.00) $1.461.00)
CONTROL FINANCIERO S826.000 $226.00|
COORDINADOR $781.00 $2 263.00)
CREADOR DE CONTENIDO Y GESTOR DE COM DIGITALE] $1,160.00 $1,160.00
DENTISTA 51,032.00 5109100
DESARROLLADOR WEB $1,150.00 51,150.00
DICTAMINADOR $746.00 $812.00
DIRECTOR{A} 51.724.00 $3 109.00|
DIRECTOR{A) GENERAL $673.000 $3,109.00|
DOCTOR(A) $724.00 $1,195.00
EDUCADORA $495.00 $543.00
EJECUTIVO S573.00 $597.00
ELECTRICISTA $456.00 $552.00
ENCARGADO(A) $465.00] $1,418.00
ENFERMERO(A) $495.00 5607.00
ENLACE $632.008 $969.00|
ENTRENADOR DEPORTIVO $433.00 $892.00
INSPECTOR $464.00 $85L00]
JARDINERO 5417.00 5475.00
JEFE $458.001 $1.552.00
JUBILADO $222.00 $3,154.00
JUEZ S873.00 $873.00
MAYORDOMO $412.00) $857.001
MECANICO $475.00 $577.00
MEDICO DICTAMNADOR 5993004 $993.00

Cuarta Modificacion al Presupuesto de Egresos
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TABULADOR DE SUELDOS AL15 DE OCTUBRE 2025

MEDICO VETERINARIO zocrEcmsm

NOTIFICADOR $509.00 $816.00|
NUTRIOLOGA $742.00 $742.00|
OPERADOR $458.00| S&25.00)
OPERATIVO DE PANTEONES $445.00 S464. 00|
PEDAGOGO(A) $611.00 $647.00
PENSIONADO $228.00 $1,426.00)
PEON $414.00 $552.00
PLOMERO $469.00 $469.00|
PRESIDENTE MUNICIPAL $4,262.00 $4,262.00)
PROGRAMADOR $1.034.00 $1,202.00]
PROMOTOR $446.00 $906.00
PROYECTISTA 572100 $300.00)
PSICOLOGO(A) $567.00 $668.00
IRECEPCIONISTA $465.00 $727.00
[REGIDOR $1.704.00) $1,704.00
[RESCATISTA $404.00 $540.001
RESPONSABLE $260.00 51,635.00
SECRETARIA $446.00} $1,495.00|
SECRETARIO $3,228.00 $3,896.00
SECRETARIO DE JUZGADO CIVICO $668.00) $658.00|
SECRETARIO TECNICO $1,269.00) 41,269.00|
SINDICO $2,044.00 $2.044.00
SOLDADOR $497.00 5§546.00
SOPORTE $673.00] $1,221.00
SUB JEFE $338.00] $BR.00
SUPERVISOR $484.00] $1,263.00
TERAPEUTA $528.00 SSE0.00
TITULAR $2,333.00| $2,333.00
TOPOGRAFO $490.00 5§566.00
TRABAJADOR SOCIAL $517.00 $686. 00!
TRACTORISTA $475.00 $475.00
TRAMOYISTA $447.00 $447.00|
VIGILANTE $444.00 $E32.00;

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, a 28 de octubre de 2025

/@M’//’ -

ah Giacoman kiE Patricia,.Mgr es Zorrilla Alcala
nte Municipal C. Secretario.del R. Ayuntamiento

Lic. Mauriciof

C. Preside

~\ C.P. Rafael Serna Sanchez Lic. Sofi L e a LieaWrrera
- ¢C. Secretario de Finanzas y C. Sindica Prlmera
“.x{ Tesorero Municipal
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